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Von der Hafenstadt zum Labor fiir die Welt: Hamburg
durch Bildung und Wissenschaft zukunftsfahig machen

Die Geschwindigkeit des Fortschritts nimmt zu, technische und gesellschaftliche
Entwicklungen vollziehen sich immer ofter schlagartig. Innovationen Losen jahrzehntelang
erfolgreiche Produkte oder Dienstleistungen iber Nacht ab und erschliefien gleichzeitig
vollig neue Moglichkeiten und Chancen. Hamburg steht zudem vor der Herausforderung
einen strukturellen Wandel von der Hafenstadt zur Metropole des Wissens zu vollziehen,um
auch langfristig den Wohlstand unserer Gesellschaft zu erhalten. Als offene und kreative
Stadt hat Hamburg allerbeste Voraussetzungen, diese Entwicklung zum Wohle der Menschen
zu gestalten. Bildung hat daruber hinaus jedoch auch die Funktion inne, das Recht

auf personliche Entfaltung jedes Individuums und der gesellschaftlichen Teilhabe zu
starken und eine Grundlage fur eine Mitgestaltung und Verantwortungsubernahme fir eine
nachhaltige Entwicklung sowie eine offene und vielfaltige Gesellschaft zu schaffen.

Wir GRUNE haben bildungspolitische Vorschlige entwickelt, wie in Hamburg ein solcher
Weg hin zu einer kreativen Wissenschaftsstadt gehen kann.

|. Kompetenz als Kompass, Ideen als Segel: Bildung und Wissenschaft
machen Hamburg zukunftsfahig

Die Zeit enger Bildungs- und Berufswege ist vorbei. Stattdessen verstehen wir Bildung als
einen lebenslangen Prozess fir alle Menschen. Dieser ist darauf ausgerichtet, freie
Personlichkeitsentfaltung zu ermadglichen, Talente zu fordern, gesellschaftliche Teilhabe zu
garantieren, demokratisches Zusammenleben zu ermdglichen und an der Entwicklung
vielfaltiger Kompetenzen zu arbeiten. So kann man angesichts sich stetig wandelnder
Herausforderungen in einer globalisierten Welt gemeinsam Zukunft gestalten. Neugier,
Veranderungsbereitschaft und ein klarer Blick fur die grofRen Linien sind deshalb mehr denn




je wichtige menschliche Eigenschaften, die ein Bildungssystem fordern sollte. Voraussetzung
dafir ist ein grundlegend transformiertes Bildungsverstandnis, dass die individuelle
Kompetenzentfaltung jedes Menschen als wichtigste Grundlage fur Lebensqualitat und
Zusammenhalt in der Stadt erkennt und fordert. Letzten Endes bedarf es dafur einer
hervorragenden Infrastruktur in Bildung. Die Zukunftsfahigkeit Hamburgs liegt vor allem in
Bildung und Wissenschaft und ihrem Beitrag zum Allgemeinwohl. Hamburg wird Metropole
der Bildung und Labor fir die Welt. Drei grine Senatorinnen, Katharina Fegebank und Krista
Sager fur die Wissenschaft sowie Christa Goetsch fur Schule und Berufsbildung, haben diese
zukunftsweisende Veranderung eingeleitet und konsequent verfolgt. Wir verzeichnen erste
Erfolge, mussen aber das Ziel weiterhin fest im Blick behalten.

Wir GRUNE betrachten Bildung deshalb als wesentliches Feld politischen Handelns in dieser
Stadt, auf dem das personliche Recht auf individuelle Entfaltung jedes Individuums und der
gesellschaftlichen Teilhabe gestarkt wird.

1. Bildung als ein personliches Recht auf individuelle Entfaltung

Angesichts der enormen gesellschaftlichen Herausforderungen ist der Zugang zu Bildung
fur alle Menschen unabhangig des Alters notwendig, um die eigene Handlungsfahigkeit
beim Umgang mit Veranderungen zu erlernen und so die Verhaltnisse nach dkologischen
und sozialen Mafdstaben zu gestalten. Hierfur ist es auch wichtig, Handlungsoptionen und
Fahigkeiten unkonventionellen und kreativen Denkens zu fordern. Bildung soll daruber
hinaus jeden Menschen dazu befahigen, ein selbstbestimmtes und empathisches Leben in
unserer Gesellschaft in gemeinsamer Verantwortung zu fuhren.

Das ,Lernen zu lernen®und die Neugierde am forschenden Lernen zu erhalten sind dabei
grundlegende Ziele von Bildung. Bildung muss Menschen ebenfalls ermodglichen, kritisch,
reflektiert und systematisch zu denken und sich so individuell fachlich sowie sozial voll zu
entfalten. Denn letztendlich sollen Kinder,Jugendliche und Erwachsene etwas lernen - dies
ist ein wichtiger Baustein fur ein selbstbestimmtes und gluckliches Leben.

2. Bildung als gesellschaftliche Grundlage einer miindigen Bevolkerung

Bildung findet immer im Verhaltnis von Individuum und Gesellschaft statt. Die
Uberzeugungskraft rationaler Argumente und wissenschaftlicher Methoden als Instrumente
(politischer) Urteilsbildung ist angesichts der herrschenden ,Meinungsmache” und
zunehmender Skepsis gegenuber Fakten dabei heute wichtiger denn je. Fir uns steht die
Sensibilitat fur eine Verantwortungsubernahme nicht nur fur sich selbst, sondern auch fur
andere, die Gesellschaft, die Umwelt und kommende Generationen im Vordergrund.

Wir setzen uns fur eine Gesellschaft ein, in der sich Menschen maglichst frei denkend,
kreativ, verantwortlich, sozial, umweltbewusst, demokratisch, tolerant und aufgeklart in das
gesellschaftliche Leben einbringen konnen. Fur eine solche aktive Mitgestaltung einer
nachhaltigen Entwicklung wird der Grundstein in der Bildung als gemeinsame
Durchdringung der gesellschaftlichen Verhaltnisse gelegt. Dazu gehoren Bildungsimpulse,
um demokratische Werte als Common Sense der Gesellschaft stetig zu verfestigen und diese
so als Grundlage fur eine offene und vielfaltige Gesellschaft kontinuierlich abzusichern.. Die
Bildung von gleichberechtigten sowie demokratischen Burger®innen und die
Auseinandersetzung mit Werten sowie Kompetenzen zur demokratischen Urteilsbildung
stellen die fundamentale Grundlage fur den Grundlage fur eine offene und vielfaltige




Gesellschaft abzusichern. Die Bildung von gleichberechtigten sowie demokratischen
Blrger*innen und die Auseinandersetzung mit Werten sowie Kompetenzen zur
demokratischen Urteilsbildung stellen die fundamentale Grundlage fir den Erhalt der
Demokratie dar. Sie mussen aus unserer Sicht integraler Bestandteil der Arbeit aller
Bildungseinrichtungen in unserer Stadt sein.

3.Bildung als Grundlage von Teilhabe und Erfolg im Leben und Beruf

Wir verteidigen das Grundrecht auf Bildung und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben.
Deshalb wehren wir uns auch gegen Versuche der Wirtschaft, Inhalte von
Bildungsangeboten zu bestimmen. Wir setzen uns daflir ein, sich aus reiner Neugierde zu
bilden. Denn genauso wie unser Leben nicht nur aus Arbeit besteht und unsere Gesellschaft
sich nicht nur auf ihre Wirtschaft reduzieren lasst, kann es nicht die alleinige Aufgabe von
Bildungseinrichtungen sein, Menschen fir ihr Berufsleben zu qualifizieren. Humane
Lebensqualitat wird viel mehr von demokratischer Teilhabe, ausgelebter Neugierde, kritisch
reflektiertem Wissen und dem Wahrnehmen gesellschaftlicher Verantwortung fir eine
nachhaltige Entwicklung getragen. Menschen in Hamburg dabei zu unterstutzen, diese
Fahigkeiten (weiter) zu entwickeln ist aus unserer Sicht eine wichtige Aufgabe der
Bildungseinrichtungen in unserer Stadt.

Il. Unsere Ziele und Visionen fiir eine Bildung von morgen

Unsere wichtigsten Ziele sind:

Neugierde am Lernen erhalten und starken

Potenziale nutzen und personliche Entfaltung fordern

Selbstbestimmung und -verantwortung starken

Miindige und kritische Teilhabe in einer demokratischen Gesellschaft beguinstigen
Bildung vom Menschen und nicht von Institutionen aus denken

Partizipation am gesellschaftlichen Leben ermoglichen

Bildungsgerechtigkeit verwirklichen

Nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft mitgestalten

Aktuell ist unser Bildungssystem noch nicht ausreichend partizipatorisch, inklusiv und
gerecht. Wir wollen daher eine demokratische Bildungskultur fordern, die sich durch
gegenseitigen Respekt, Wertschatzung der Akteure und eine offene Feedbackkultur
auszeichnet. Unsere Vision ist deshalb eine Transformation von Lern- und Lehrumgebungen,
um eine solche demokratische Kultur des Lernens in allen Bildungseinrichtungen unserer
Stadt zu starken.

Wie viele andere deutsche und internationale Metropolen steht Hamburg dariber hinaus
vor den Herausforderungen von Integration, Digitalisierung und demografischem Wandel.
Diese haben gemeinsam, dass sie erstens unaufhaltsam, zweitens in ihrem Verlauf und ihrer
Dynamik heute kaum vorhersehbar sind, drittens bei immensen Chancen gleichzeitig auch
grofde Risiken bergen und viertens unsere Zukunft entscheidend pragen werden. Wahrend
diese Veranderungen fur rechte Krafte Anlass zu Hetze und Ausgrenzung ist, stehen wir
GRUNEN zu einer weltoffenen, toleranten, freiheitlichen und demokratischen Gesellschaft.
Daher gilt fiir uns GRUNE diesen vier Herausforderungen gesellschaftlicher Entwicklung




auch im Bildungsbereich unsere volle Aufmerksamkeit. Wir werden die daraus
resultierenden Veranderungen positiv gestalten. Dem Rechtsruck sowie dem Populismus,
zwei aktuellen Schlisselproblemen unserer Gesellschaft, werden wir unter anderem durch
Starkung des Bildungsbereichs und damit auch besserer Perspektiven flir das eigene
Berufsleben aktiv begegnen.

Neben den grundsatzlichen strukturellen Visionen und dem allgemeinen
Bildungsverstandnis schreiben wir GRUNEN bestimmten Lerninhalten eine besondere
Relevanz zu. So mussen auch vor dem Hintergrund der drei Trendbewegungen unserer
Gesellschaft, sowie zur Starkung einer offenen demokratischen Gesellschaft folgenden
Themenfeldern inhaltliche eine besondere Bedeutung in Bildungsprozessen zukommen.

» Digitalisierung mit den daraus hervorgehenden Fragestellungen nach der
zukunftigen Arbeit, der Wissensweitergabe und Informationsweitergabe, Sicherheit
und personliche Freiheitsrechte sowie der globalen Verbundenheit der Menschen
dieser Welt.

Bildung zu okologischen und sozialen Themen mit der damit einhergehenden
grundlegenden Auseinandersetzung mit dem nachhaltigen Zusammenleben der
Menschen aus einer dkologischen und sozialen Perspektive in Bezug auf Themen wie
Klimawandel, Biodiversitat und nachhaltigen Konsum.

Allgemeiner politischer sowie europaischer / globaler Bildung mit daraus
resultierenden Themenfeldern wie der Relevanz und der praktischen Umsetzung von
Demokratie, wie dem globalisierten Wirtschaftssystem, sowie wie der allgemeinen
Auseinandersetzung mit Menschenrechten in einer globalisierten Welt.
Kunstlerische und kreative Bildung und die damit einhergehende
Auseinandersetzung mit Innovation, gedanklicher Flexibilitat und gleichzeitiger
Resilienz, sowie strukturellen gesellschaftlichen Problemen, die kreative und
unkonventionellen Losungen bendtigen.

lll. Die 10 Leitlinien griiner Bildungspolitik

1. Wir wollen Neugier am Lernen und Forschen entfachen und erhalten.

Die aktuellen Ergebnisse der Hirnforschung zeigen uns, wie Uberragend die Bedeutung der
eigenen Neugierde, individuelle Erfolgserlebnisse, positive Emotionen und ein

starkes Selbstkonzepts fur erfolgreiches Lernen sind.In diesem Sinne mussen wir die
Bildungsinstitutionen neu denken. Das bedeutet, dass formale Bildungseinrichtungen wie
Kitas, Schulen und Berufsschulen, sowie Hochschulen als Forschungshauser gedacht werden
mussen, in denen Neugierde gestarkt, Raum fur Utopien und kreatives Handeln geschaffen
sowie spielerisches Entdecken und forschendes Lernen ermoglicht werden. Hierfur ist die
Ermoglichung eines interessegeleiteten Lernens und der Auseinandersetzungen mit
gesellschaftlich relevanten Inhalten notwendige Grundlage.

Damit dies Wirklichkeit werden kann, bendtigen Bildungsorte vor allem eines: Freiraume fur
die Gestaltung des selbstbestimmten Lernens. Dabei konnen Orte non-formaler Bildung, wie
Vereine bzw.Jugend- und Stadtteilzentren, wichtige Impulse geben. Dazu muss verstarkte
Vernetzung zwischen formalen und diesen non-formalen Bildungsformaten stattfinden.

Wir wollen die Durchlassigkeit aller Bildungswege und die Uberginge verbessern sowie
Vorurteile gegen nicht-stromlinienformige Biographien abbauen. Der Wechsel vom Studium




in die Ausbildung und umgekehrt muss kinftig ganz selbstverstandlich sein. Auch die duale
Ausbildung wollen wir weiter ausbauen und Mafinahmen entwickeln, die interdisziplinare
berufliche Laufbahnen ermaglichen.

Fir uns GRUNE zeichnet sich ein gutes Bildungssystem, eine gute Einrichtung und deren
guten Mitarbeiter*innen dadurch aus, dass sie in Bewegung sind, sich kontinuierlich
hinterfragen und verbessern. Auch wollen wir entlang der Bildungslaufbahn
fachubergreifende, problem- und projektorientierte Ansatze fordern.

*  Wir schaffen und erhalten freie Zeiten und Orte zum Selbstlernen und zur Reflexion
der eigenen Lernprozesse in Kita, Schule und Hochschule - interessengeleitet,
verantwortungsbewusst und kooperativ.

Wir verhindern deshalb entschieden Bemuhungen, Bildungsgange noch weiter zu
verschulen, auf Kernkompetenzen zu verengen und Wahl- und Neigungselemente zu
beschneiden. Stattdessen setzen wir uns fir eine kooperative, demokratische
Gestaltung der Bildungsgange ein, sodass selbstgestaltete Lernprozesse stattfinden.
Unser Ziel ist es, gemeinsames Lernen, interdisziplinar bzw. facheribergreifend
problem-und projektbasiert in vielfaltigen Teams zu ermaglichen.
Bildungseinrichtungen sollen ermutigt werden ihre Wahl- und Wahlpflichtangebote
auszubauen.

Wir fordern, dass vor allem in den formellen Bildungsinstitutionen, wie Schulen und
Hochschulen, standardisierte und verkurzte Beurteilungsformate durch
Beurteilungsformate, die den Kompetenzstand der*s Lernenden sowie seine*ihre
Potenziale ausfuhrlich, individuell und differenziert widerspiegeln und zudem
weitere Lernwege aufzeigen, reduziert und erganzt werden. Den Schulversuch
alles>>konner wollen wir starken. Innerhalb anderer Bildungsinstitutionen sollen
solche differenzierten und personlichen Bildungsformate weiterhin genutzt werden.
Wir wollen ausreichend Master-Studienplatze bereitstellen, damit jede*r nach dem
Bachelor die Moglichkeit hat, den Master am gleichen Bildungsort anzustreben.

2. Eine kluge Stadt braucht alle Talente! Deshalb fordern wir Inklusion und
Chancengerechtigkeit.

Hamburg hat als Stadt — auch unter griner Mithilfe — auf dem Weg zu einem gerechten,
leistungsfahigen und demokratischen Bildungswesen bereits viel erreicht, ist aber lange
noch nicht am Ziel. Heute geht fast jedes Kind in die Kita, unser Schulsystem lasst immer
weniger Schuler*innen ohne Abschluss zurlck und auch an den Hochschulen verzeichnen
wir den Abbau von Barrieren zur Aufnahme und erfolgreichen Absolvierung eines Studiums.
In der Reform des Lehramts tragen wir den Anforderungen der Inklusion und der
nachhaltigen Entwicklung insgesamt zunehmend Rechnung.

Trotz vieler Bemuhungen haben wir immer noch ein Bildungssystem, indem Chancen je nach
sozialem Hintergrund ungleich verteilt sind. Erste Erfolge bei der Realisierung von mehr
Chancengerechtigkeit im Hamburger Bildungssystem (z. B. durch die Offnung der Schulen
fur inklusives Lernen und die gezielte Forderung von Bildungseinrichtungen in sozialen
Brennpunkten) motivieren uns, vieles noch besser zu machen. Wir GRUNE lassen gerade
beim Thema Bildungsgerechtigkeit nicht nach und behalten einen langen Atem. Wir
unterstutzen und begrufien deshalb beispielsweise Initiativen aus der Zivilgesellschaft, die
z.B. durch Mentoring-Programme sozial- benachteiligte Menschen in Ubergangsphasen
begleiten. Der Zugang zu Bildung fir alle kann nur durch Schaffung der sozialen Grundlagen




realisiert werden (BAfoG, ausreichend finanzielle Unterstutzung, kostenloser Zugang zu
Bildung).

Inklusion als das Recht auf Teilhabe am gesellschaftlichen Leben umfasst alle Bereiche des
offentlichen Lebens. In der einschlagigen UN-Konvention geht es um Vielfalt im Sinne von
Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung, Glauben und Uberzeugungen, kulturellem
Hintergrund, korperlichen Beeintrachtigungen und vielem mehr. Leider wird Inklusion in der
offentlichen Diskussion oft auf das Recht von Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf verkurzt, eine allgemeinbildende Schule zu besuchen. Und die Schlagzeilen
beziehen sich zu oft nur auf die grof3en Herausforderungen, denen sich Padagog®innen im
Alltag dabei gegenuber sehen. Das ist fur uns eine verkurzte Darstellung, die die Potenziale
einer Forderung der Vielfalt innerhalb von Lerngemeinschaften aufier Acht ldsst. Dennoch:
Wir sehen auch den Unterstlitzungsbedarf und haben daher in den Verhandlungen mit der
Volksinitiative ,Gute Inklusion®zahlreiche MaBnahmen und zusatzliche Mittel mobilisiert -
damit Inklusion auch gelingt.

Ein zunehmend internationaler werdender Arbeitsmarkt, sowie Migration und
Fluchtbewegungen wirken sich auch auf Lern- und Ausbildungsphasen aus. Auch kunftig
brauchen diese Menschen Zuwendung und Unterstutzung. Dabei geht es u.a.um die
Studieneinstiegsbegleitung, die Anerkennung auslandischer Abschlisse und die
Qualifizierung von Padagog*innen fiir Deutsch als Zweitsprache. Wir GRUNE verschlieRRen
auch nicht die Augen vor den Problemen,z.B. in der Integration von Menschen aus anderen
Kulturen und der immer salonfahiger werdenden gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit.
Noch immer sind abwertende, homophobe, rassistische und antisemitische Schimpfworte
weitverbreitet auf Hamburger Schulhofen. Es ist Aufgabe von Bildungsinstitutionen bzw.
ihren Vertreter®innen solchen Diskriminierungen massiv entgegenzutreten.

Und das haben wir konkret vor:

» Die Anstrengungen der letzten Jahre zur Inklusion, zur besseren individuellen
Forderung und zum gezielten Ausgleich von Benachteiligungen wollen wir auf allen
Ebenen des Bildungssystems engagiert fortsetzen und intensivieren. Dazu benotigen
wir besseres Wissen uber Regionen und ihre Bevolkerung, iber Einrichtungen und
deren Bildungsgange sowie Uber den Erfolg einzelner Manahmen
(Bildungsmonitoring), um die Mittel zielgenauer einsetzen zu kdnnen.

Gerade Kinder aus prekaren Familienverhaltnissen und/oder Familien, in denen
Bildung einen geringen Wert hat, mochten wir frihzeitiger in Kitas holen und fordern,
damit Lern- und Entwicklungsruckstande moglichst erst gar nicht entstehen. Dazu
bedarf es gerade in Brennpunkten aufsuchender Familienarbeit, idealerweise schon
vor der Geburt. Zusatzliche Mittel werden sich hier langfristig auszahlen.

Wir wollen, dass der Bund fir die Mittel fiir Sprachforderung aufgestockt und
verstetigt, um deutlich mehr Kinder zu erreichen.

Die Hamburger Vertretungen sollen sich auf der Kultusminister*innen-Konferenz,
sowie im Bundesrat fur ein BAFOG ohne starre Begrenzung der Regelstudienzeit
einsetzen.

Wir wollen ein Forderprogramm fiir Bildungshauser, in denen Kita und Grundschule
zusammen gedacht werden ins Leben rufen. In Bildungshausern konnen Kitas und
Grundschulen ein gemeinsames Bild vom Kind entwickeln, ebenso wie eine neue




Lernkultur. Die Arbeit in multiprofessionellen Teams kann auch einen gelingenden
Ubergang von der Kita in die Grundschule organisieren.

Wir wollen den Ausbau von Eltern-Kind-Zentren, als ein an die ganze Familie
gerichteten gebuhrenfreies Angebot, dass Kindern Zugang zu fruhkindlicher Bildung
ermoglicht und Eltern in ihren Kompetenzen starkt, weiter ausbauen.

Wir mussen die Inklusion verbessern und hier vor allem die Schiler*innen mit
emotionalen- und sozialen Forderbedarf (sowie ihre Lehrkrafte) besser unterstutzen.
Die Klassen- und Fachlehrerinnen brauchen in diesem Bereich mehr Unterstiitzung
durch Psycholog®innen, Sozial- und Sonderpadagog*innen. Deswegen haben wir uns
im Zuge der Einigung mit der Volksinitiative ,Gute Inklusion® verpflichtet, im
Inklusionsbereich fast 300 neue Stellen zu schaffen. Damit verbessern wir die
Inklusion in Hamburg erheblich.

,Die besten Pddagog*innen zu den schwachsten Schiiler*innen® - gemas dieses
Mottos setzen wir Anreize,damit Schulen in Brennpunkten als Arbeitsplatz attraktiver
werden. Da es langfristig betrachtet gute Padagog*innen fur alle geben muss, setzen
wir uns fur eine gute padagogische Ausbildung und gute Arbeitsbedingungen fur alle
Padagog*innen ein.

Wir wollen die Gymnasien weiter fiir die Inklusion 6ffnen und sie dazu angemessen
ausstatten.

Wir mochten vor allem Schulen in Brennpunkten in ihrer Elternarbeit starken. Neuere
Ansatze interkultureller Elternarbeit mochten wir fordern, die Sozialarbeit
intensivieren und Eltern besser befahigen, fur die Bildung ihres Kindes umfassend
Verantwortung zu Ubernehmen.

Diversity Management - Teil des Personalwesens, bei der die Verschiedenheit der
Mitarbeiter*innen nicht nur toleriert, sondern sie positiv wertschatzt und einbindet -
werden wir GRUNE wie in anderen &ffentlichen Einrichtungen auch im
Bildungswesen besser implementieren.

Angebote zur Qualifizierung von Padagog®innen fur Deutsch als Zweitsprache und flr
sprachsensible Bildung mochten wir in ausreichendem Umfang entlang der
Bildungskette vorhalten.

Wir wollen die behordlichen Bestimmungen fiir gefliichtete Schiiler*innen
uberprifen, so dass sie zum Wohle des Kindes flexibler gehandhabt werden kénnen.
Wir fordern leichte Einstiegsmoglichkeiten und die Anerkennung ausldndischer
Abschliisse fur Padagog*innen mit auslandischen Qualifikationen.

Wir implementieren eine Studieneinstiegsbegleitung, insbesondere fir
studieninteressierte Gefluchtete.

Wir machen uns fir spezielle Angebote fiir gefliichtete Frauen in der Weiterbildung
stark.

Wir setzen uns fur eine Verstetigung des Programms #uhhhilft sowie der
hamburgweiten Koordinierungsstelle ein, die fir alle studieninteressierten
Gefluchteten in Hamburg Unterstutzung anbietet.

Wir wollen das Kita-Gutschein-System starker an den individuellen Forderbedarf von
kleinen Kindern anpassen und nicht nur auf die Vereinbarkeit von Familie und
Berufs ausgerichtet lassen.

Wir unterstutzen Aufklarungs- und Antidiskriminierungsmafinahmen, wie bspw. Im
Aktionsplan fur Akzeptanz geschlechtlicher und sexueller Vielfalt vereinbart.




3. Wir verankern ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®als Prinzip.

Die Welt steht vor globalen Problemen: Klimawandel, Armut, Artensterben,
Geschlechterungerechtigkeiten und fehlende Bildung sind nur einige davon. Um diese zu
l6sen, hat sich die Weltgemeinschaft auf die ,Sustainable Development Goals

(SDGs)“ verstandigt, welche bis 2030 erreicht sein sollen. Diese nachhaltigen
Entwicklungsziele umfassen Themenbereiche wie Biodiversitat, Geschlechtergerechtigkeit,
Frieden, Klimaschutz und Bildung fur alle. Um diese Ziele zu erreichen, kommt es neben der
UN entscheidend auf die EU an. Daher soll bei Themen der nachhaltige Entwicklung Wissen
uber Politikgestaltung auf europaischer und internationaler Ebene vermittelt werden. Es ist
gut, dass es diese Ziele gibt - obgleich wir einige Aspekte, wie bspw. beim
Wirtschaftswachstum mit Ressourcenverbrauch ohne Grenzen durchaus kritisch sehen. Ein
Teilziel ist es, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ (BNE) allen Menschen zu ermdglichen.

BNE befahigt Lernende, informierte Entscheidungen zu treffen und verantwortungsbewusst
zum Schutz der Umwelt, fur eine gerechte Gesellschaft und fir aktuelle und zuklnftige
Generationen zu handeln und dabei die kulturelle Vielfalt zu respektieren. Es geht um einen
lebenslangen Lernprozess, der wesentlicher Bestandteil einer hochwertigen Bildung ist. BNE
geht von einem ganzheitlichen und transformativen Bildungsverstandnis aus, das die
Lerninhalte und —ergebnisse sowie die Lernumgebung berlcksichtigt.

Von 2005 bis 2014 hatte die UN dazu bereits eine Dekade ausgerufen - jedoch wurde
schnell klar, dass zwar tolle Projekte und Netzwerke entstanden sind und geteilt wurden,
aber die Verankerung in der Struktur entlang der Bildungskette und in den Kommunen noch
aussteht. Deshalb wurde das UNESCO Weltaktionsprogramm ,Bildung fur nachhaltige
Entwicklung“von 2015 bis 2019 ins Leben gerufen und in Deutschland ein nationaler
Aktionsplan (auch unter Beteiligung von Vertreter*innen Hamburger Behorden, Hochschulen
und der Zivilgesellschaft) vereinbart. Koordiniert von der Umweltbehdrde wird zurzeit unter
Einbeziehung der Zivilgesellschaft ein Masterplan ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®
konzipiert. Fur uns ist demzufolge Bildung bei der Umsetzung aller SDGs zentral. Hamburg
wurde von der UNESCO als Vorbild fur nachhaltige Entwicklung ausgezeichnet, die Uni
Hamburg baut mit dem Projekt HOCH-N ein bundesweites Hochschulnetzwerk fur
nachhaltige Entwicklung auf und das Landesinstitut fur Lehrerbildung gibt einen
Orientierungsrahmen heraus.

Nichtsdestotrotz ist Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung bisher politisch — auch bei
uns - sowie gesellschaftlich eher ein Nischen-Thema. Es geht hierbei schlielich nicht nur
um die inhaltliche Beschaftigung mit nachhaltiger Entwicklung oder neue didaktische
Methoden fur vertieftes Lernen, sondern um ein ganzheitliches Prinzip, welches auch
institutionellen Wandel erfordert. Zentral dabei ist die Partizipation aller Akteuer*innen und
ein emanzipatorisches Verstandnis von Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung, welches
auch das Verhaltnis von Mensch-Tier und Mensch-Umwelt anspricht.

Und das haben wir konkret vor:

* Wir werden zusatzliche Fortbildungen zu Zielen nachhaltiger Entwicklung, BNE und
Nachhaltigkeitsstrategien anbieten.
Wir flihren langfristig alle Konzepte und Auszeichnungen wie ,Faire Schule’,
,2Umweltschule®und ,Klimaschule®zu BNE-Schulen zusammen, verbunden mit einer
Qualifizierung von Lehrkraften zu BNE-Multiplikator*innen.




Wir werden die Ziele des Nationalen Aktionsplans Bildung fur nachhaltige
Entwicklung umsetzen.

Wir werden ein Konzept der BNE als politisches Ziel, in den Curricula der
Lehrer*innenbildung, in den Rahmenlehrplanen der Schulen und der
Qualitatsentwicklung aller Bildungseinrichtungen verankern.

Wir wollen, dass es ein fir alle Menschen nutzbare Forderung konzipiert wird, in der
junge Menschen sowie generationsiibergreifende Teams forschen, Lehre entwickeln
und verbessern konnen sowie Anwendungsprojekte und konkrete Innovationen
umsetzten konnen. Die zu fordernden Projekte sollen nach dem Bildungsverstandnis
von BNE konzipiert und/oder sich mit konkreten Umsetzungsmaoglichkeiten und/oder
BNE Inhalten auseinandersetzen.

Wir berucksichtigen bereits in Planungsprozessen von Bauvorhaben, die
Lernumgebungen auf transformatives Lernen auszurichten (bspw. bewegliche Stihle
und Offenheit).

Im Sinne (inter)nationaler Beschlusse und Aktionspldne (z.B. UNESCO
Weltaktionsprogramm Bildung fir nachhaltige Entwicklung) setzen wir unser
ganzheitliches emanzipatorisches Verstandnis von BNE auch auf institutioneller
Ebene um: u.a. durch mehr erlebbare Natur (Urban Gardening Projekte,
Dachbegrunung, das Pflanzen von Obst- und Gemusesorten fordern) und nachhaltige
Mobilitdt (z.B. Fahrradstellpldtze und OPNV-Anschluss sicherstellen).

Wir wollen die Bedeutung wichtiger Ernahrungs- und Gesundheitsthemen in den
Curricula der unterschiedlichen Bildungsinstitutionen dieser Stadt starken.

Wir wollen Manahmen entwickeln, die interdisziplindre berufliche Laufbahnen
ermoglichen.

In der Forschungsforderung wollen wir eine Verzahnung mit der Aufbereitung fiir die
Lehre ausbauen, Hochschulen als Forschungsobjekt starker etablieren und die
Einbeziehung von Zivilgesellschaft (wie bspw. in Reallaboren) fordern.

Wir wollen das Mensch-Tier-Verhaltnis in allen Bildungsstufen nachhaltig verankern.
Weiterhin gilt es, fur Verantwortung gegenuber den Tieren und der Umwelt zu
sensibilisieren und sich daruber hinaus mit den Folgen von Handeln und Konsum
stetig auseinander zu setzen. Dazu gehort auch, ein tierversuchsfreies Studium zu
ermoglichen.

Wir wollen aufserdem noch mehr Formate schaffen, die einen dauerhaften und fir
jeden verstandlichen Dialog liber Wissenschaft mit allen Hamburger®innen
ermoglichen und so neue Bildungschancen fur alle Burger*innen dieser Stadt
eroffnen.

4. Demokratie ist nur stark, wenn wir Teilhabe und Mitbestimmung von klein auf leben.

Demokratische Bildungseinrichtungen zeichnen sich durch ihre funktionierende Mitwirkung
aus. Dabei fordern alle Beteiligten ein faires Miteinander, lassen Meinungsvielfalt zu und
kultivieren Kritik. Wir haben den Anspruch, dass die Verantwortlichen in Bildungseinrichtung
allen Formen der Diskriminierung entschieden entgegentreten, im demokratischen Konsens
handeln und eine demokratische Identitatsbildung ermoglichen. Eine Bildungseinrichtung
besitzt aus unserer Sicht einen Vorbildcharakter fur ein demokratisches Gemeinwesen. Sie
bertcksichtigt durch ihre selbst gegebenen Regeln, Strukturen und Werte alle Gruppen mit
ihrer Vielfalt und lebt echte Beteiligung.




Die Mafnahmen, um zu einer demokratischen Bildungseinrichtung zu kommen, kann man
nicht einfach politisch verordnen. Denn es reicht ganz offensichtlich nicht, wenn eine
Bildungseinrichtung den demokratisch legitimierten Gesetzen entspricht. Konkrete
Mafinahmen waren, Bildungseinrichtungen wieder zu ermuntern, mehr auf die
Selbstverantwortung der Lernenden zu setzen, sie nicht auf eine*n Teilnehmer®in der
jeweiligen Institution zu reduzieren, sondern sich fur die Entwicklung des (jungen)
Menschen zu interessieren und sie in ihrer Entwicklung zu unterstiitzen. Dies kann nur
gelingen, wenn Bildungseinrichtungen viel Raum erhalten, in dem sich
Demokratiepadagogik entfalten kann: Projekte, in denen Kinder,Jugendliche und (junge)
Erwachsene befahigt werden, ihren eigenen Weg zu gehen und zugleich die Freiheit anderer
zu respektieren, einen anderen Weg zu wahlen. Das heif3t auch daruber (mit)entscheiden zu
konnen, was und wie gelernt wird. Dafur braucht es auch die Selbstorganisation von
Interessen. Diese wollen wir ermoglichen bzw. erhalten und echte Mitbestimmung
verankern. Demokratische Bildungseinrichtungen konnen nur wachsen, wenn Themen und
Formate des Lernens auch von der Bildungseinrichtung und den in ihr arbeitenden
Lehrenden mit den Lernenden verantwortet werden und Entscheidungen sowie die
dazugehorigen Prozesse transparent gemacht werden. Denn nur in einem solchen Klima
kann eine echte Mitwirkung gelingen.

Bildungseinrichtungen konnen wir zudem nur in ihrer demokratischen Entwicklung fordern,
wenn wir wissen, welche Kompetenzen und welche Einstellungen unsere Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu Demokratie,zum gesellschaftliche
Zusammenleben sowie zu gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit haben. Dazu wollen wir
ein Konzept entwickeln wie das kiinftig anonymisiert erhoben werden kann.

* Auch Schulen, Berufsschulen und Hochschulen mussen uber die gesetzlichen
Vorgaben zu Gremien hinaus Konzepte zur Forderung der Mitbestimmung und
Mitgestaltung des Alltags - wie den Lerninhalten und -strukturen - erarbeiten und
verdienen dabei Unterstitzung durch staatliche Programme.

An den Hochschulen wollen wir neue Partizipations-Formate entwickeln, in denen
die Vielfalt der Perspektiven und Bereitschaft zum Engagement berucksichtigt wird.
Zudem wollen wir die vorhandenen Strukturen der akademischen und studentischen
Selbstverwaltung so unterstutzen, dass alle Mitglieder die jeweilige Hochschule
gemeinsam gestalten konnen. Auch an den Schulen wollen wir entsprechende
Gremien starker unterstutzen.

Die Umsetzung bisheriger Reformen nach der letzten Anderung des Hamburgischen
Hochschulgesetzes, wie die Einfihrung der dritten Ebene, wollen wir ermdglichen.
Die Transparenz von Entscheidungen aus Leitungsgremien wollen wir noch starker
ermoglichen. Das umfasst naturlich keine sensiblen Daten oder vertraulichen
Prozesse.

Wir machen uns stark fur weniger Top-Down und mehr Bottom-Up in den
Bildungseinrichtungen. Denn das ist der Boden, auf dem Demokratie gedeiht.

Auf Grundlage eines neu geschaffenen Bildungsmontorings zur
Demokratiebildungmochten wir uns bildungspolitisch wieder verstarkt mit den
gesellschaftspolitischen Aufgaben von Schule, Kita, Hochschule und anderen
Bildungseinrichtungen befassen.




* Schuler*innenaustausche an allen Schulformen sollen gefordert werden,um einen
Einblick in die Lebenswirklichkeiten in anderen Landern zu ermdglichen und das
europadische Bewusstsein zu scharfen.

5. Wir starken die Selbstverantwortung und verankern ,Freiheit in Verantwortung® als
Leitprinzip.

GRUNE Politik gestaltet die Rahmenbedingungen so, dass die jeweiligen

Bildungseinrichtungen sich entfalten und verbessern kénnen. Freiheit in Verantwortung®“zu

ermoglichen ist dabei unser Grundprinzip.

Alle Bildungsfelder — von der frihkindlichen Bildung Uber die Schulen, die Jugendhilfe, non-
formale und informelle Bildungsinstitutionen, die Hochschulen bis hin zur Weiterbildung -
sind unter anderem gepragt durch das Nebeneinander von staatlichen und privaten Tragern.
Wir GRUNE befiirworten Pluralitat weltanschaulich sehr verschiedener Trager ausdriicklich,
so lange einige Spielregeln eingehalten werden. Dazu gehort: Die Werte und die Arbeit
mussen verfassungskompatibel sein. Die Qualitat muss stimmen. Die Trager mussen ferner
mit den zustandigen behordlichen Stellen verbindliche Ziel- und Leistungsvereinbarungen
aushandeln.

Wir GRUNE setzen auf Autonomie und Selbstverantwortung als besten Weg zu einer
qualitativ hochwertigen, gerechten und emanzipatorischen Bildung. Deshalb mochten wir
staatliche Rahmenbedingungen so gestalten, dass die Entscheidungskompetenz der
demokratischen Gremien gestdrkt und erhalten bleibt bspw. hinsichtlich der Gestaltung von
Studiengangen oder den Strukturen sowie padagogischen Profilen von Kitas und Schulen.
Wenn wir statt enger zentralistischer Steuerung mehr Verantwortung an die

Bildungseinrichtungen selbst abgeben, dann identifizieren sich die Padagog*innen,
Mitarbeiter*innen, Lernenden und Wissenschaftler*innen vor Ort starker mit ihrer Aufgabe,
ubernehmen daflr die Verantwortung, lernen mit den daraus neu zu entstehenden
Fahigkeiten und Belastungen umzugehen und entwickeln fur ihre Kinder,Jugendlichen und
(jungen) Erwachsenen die attraktivsten, sinnvollsten und besten Bildungsangebote. Dabei ist
es uns wichtig, dass die jeweiligen Bedarfe vor Ort ermittelt und erfullt werden. Das kann
heif3en, dass die padagogischen Profile und Schwerpunkte der Arbeit je nach Stadtteil
variieren.

Nichtsdestoweniger gibt es auch systemische Rahmenbedingungen, die wir
verantwortungsvoll verbessern wollen. Beispielsweise war die Schulstrukturreform mit der
EinflUhrung der Stadtteilschule ein wichtiger Schritt in Richtung langeren gemeinsamen
Lernen in einem integrierten Schulsystem. Jetzt ist es aus unserer Sicht an der Zeit einen
Schulstrukturfrieden zu vereinbaren, die bisherigen Mafinahmen weiter zu erproben und bei
Bedarf anschliefRend anzupassen. Im Hochschulwesen gibt es zum Beispiel viele Probleme,
die mit der Umstellung auf das Bachelor-Master-System verbunden sind. Es ist deshalb
sinnvoll, das System weiterhin zu reformieren, Verbesserungen umzusetzen sowie zu
unterstutzen. Immer mehr Menschen erzielen hohere Schulabschlisse und entscheiden sich
fur die Aufnahme eines Studiums. Das finden wir eine positive Entwicklung, ohne den Wert
einer guten Berufsausbildung in Frage stellen zu wollen. Wir fordern die Entwicklung an den
Berufsschulen, der Ausbildung im Handwerk und an den Hochschulen und begleiten diese
so, dass eine gute Qualitat und Kreativitat sichergestellt werden kann,zum Beispiel durch
neue didaktische Methoden in der Lehre. Beispiele sind die Hamburger Open Online
University (HOOU), das Zentrum fur Lehre und Lernen an der Technischen Universitat




Hamburg (TUHH) und das Lehrlabor der Universitat Hamburg. Solche Ansatze sollen
weiterverfolgt, verstetigt und ausgebaut werden.

Fiir uns GRUNE zeichnet sich ein gutes Bildungssystem, eine gute Einrichtung und gute
Mitarbeitende dadurch aus, dass sie in Bewegung sind, sich kontinuierlich hinterfragen und
verbessern. Auch wollen wir entlang der Bildungslaufbahn fachibergreifende, problem- und
projektorientierte Ansatze fordern.

Klar ist aber: Wo die Qualitat nicht stimmt oder Grundrechte missachtet werden, hort die
Freiheit auf. Deshalb gehort zur Autonomie fur uns auch immer die gesellschaftliche
Verantwortung, staatliche Begleitung, Beratung und Aufsicht.

Vor dem Hintergrund des zunehmend fragwurdigen Umgangs in einigen Teilen der
Gesellschaft mit Fakten werden wir darauf achten, dass alles Bildungsakteure auf die
Vermittlung und Verteidigung der wissenschaftlichen Methode des Erkenntnisgewinns
verpflichtet bleiben.

* Unsere Steuerungsphilosophie heif3t: fordern und ermaoglichen statt bevormunden
und reglementieren. Dabei starken wir die Selbstverantwortung. Sprich: Wir werden
mehr mit Zielvorgaben arbeiten und weniger jedes Prozessdetail reglementieren.
Allerdings gilt auch: Freiheit und Selbstverantwortung bringt Verantwortung mit sich.
Deswegen werden wir bei Schulen und Kitas, die Schwierigkeiten in der Umsetzung
der Zielvorgaben haben, sowohl steuernd als auch unterstutzend eingreifen.

Wir fordern gute Schulen mit einem klaren und fur die Besonderheiten ihrer
Schulerschaft passgenauen Profil. Dazu geben wir Schulen eine grof3ere Flexibilitat
in der Stundentafel, um andere padagogische Wege zu gehen.

Das schulische Anmeldeverfahren verandern wir: Schulen durfen zukunftig 30% ihrer
Schuilerinnen gemaf ihres padagogischen Profils anhand transparenter Kriterien
aussuchen, so dass nicht mehr nur die Wohnortnahe zahlt. Dabei achten wir auf
soziale Ausgewogenheit und dass die Prinzipien der Inklusion nicht unterlaufen
werden.

Wir legen einen Innovationsfonds auf,um Schulen im Umbruch gezielt und zeitlich
befristet intensiver beraten und zusatzlichen Mittel unterstitzen zu konnen.

Wir starken die Stadtteilschulen als Schulform, in dem wir gezielt jede einzelne
Schule in der Auspragung eines passgenauen und attraktiven Profils unterstutzen.
Jede Schule sollte ein nachweisbares Qualitatsmanagement nach
bildungswissenschaftlich fundierten Kriteren ausbauen. Neben interner Evaluation
gehort dazu auch externe wie bspw. durch Schulinspektion. Eine fachlich fundierte
Beratung ist hierbei wiinschenswert und notwendig.

Wir méchten Uberginge weicher gestalten, Briiche verhindern und Menschen
moglichst lange alle Wege offen halten. Deshalb unterstutzen wir, wenn sich
verschiedene Bildungseinrichtungen auf freiwilliger Basis zu integrierten Systemen
zusammenschlieen und kooperieren wollen; seien es Bildungshauser aus Kita und
Schule, 6-jahrige-Grundschulen, Langformschulen (vom Jahrgang O bis
13),Bildungscampuse aus verschiedenen, kooperierenden Schulen auf einem Gelande
oder Stadtteilzentren mit Sozial- und Bildungseinrichtungen unter einem Dach.

Wir mochten einen Schulversuch ausloben, der evaluiert, welche Modelle und
Lernformen zu besseren Lernzuwachsen sowie Lernbedingungen und mehr
Bildungsgerechtigkeit fuhren. Hier geht es auch um die Erprobung von
eigenstandigem und auf Neugierde ausgerichtetem Lernen, wie zum Beispiel in Form




von Projektunterricht, Lernburos, von den Schuler*innen selbst wahlbaren
Kursplanen.

Wir mochten weiterfuhrende Schulen dabei unterstutzen, den morgendlichen
Schulbeginn zeitlich nach hinten zu verlegen. Dies wird dem Biorhythmus von
Jugendlichen gerecht.

Es gibt Moglichkeiten das auRerschulische Engagement junger Menschen starker zu
unterstutzen und aufRerschulische Trager in den Schulalltag einzubinden. Dafur legen
wir gerade einen Fonds zu kultureller Bildung auf. Das Einbinden von Service
Learning an Hochschulen begrufien wir.

6. Wir schaffen Gleichstellung durch und in Bildung

Gleichstellung verstehen wir GRUNE als Querschnittsthema. Sorge- und Erwerbsarbeit
werden in unserer Gesellschaft immer noch unterschiedlich wertgeschatzt und vergutet, oft
zu Lasten von Frauen. Die Veranderung dieser Verhaltnisse muss real angegangen werden.
Bildungseinrichtungen konnen hierbei eine entscheidende Rolle spielen,indem sie die
historische Entstehung der Geschlechterrollen aufzeigen und dekonstruieren.
Gleichstellungsarbeit ist hierbei nicht einzig in der Geschlechterforschung und den
Gleichstellungsburos anzusiedeln, sondern Bildungseinrichtungen sollen den bewussten
und respektvollen Umgang mit Unterschieden sowie Gemeinsamkeiten gezielt falsche
Zuschreibungen wie ,Madchen kdnnen keine Naturwissenschaften“ aufbrechen und
Chancengerechtigkeit gezielt fordern. Um Klischees und Benachteiligungen durch gezielte
Bildungsangebote erfolgreich zu begegnen, kommen wir nicht umhin, alle, die mit Kindern,
Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen arbeiten, fir den Umgang mit und den Nutzen von
Vielfalt (Diversity) zu schulen und zu befahigen, die Stereotype im eigenen Denkens und
Handelns zu verstehen und zu hinterfragen lernen. Denn: Frih werden die Weichen flr das
individuelle Selbst- und Fremdbild, Einstellungen sowie Sensibilisierung und damit
Zukunftschancen gelegt. Dabei muss die Entwicklung zu selbstbewussten Menschen sowie
positive Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper offen unterstutzt werden.

Im Bildungssystem fehlt es nach wie vor an systematischer Unterstutzung hinsichtlich der
Entwicklung einer eigenen sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitat sowie
Abbau von Diskriminierungen. Wir arbeiten dafur, dass kein Kind,Jugendliche*r oder (junge™)
Erwachsene*r Angst davor haben muss, tber die eigene sexuelle Orientierung und
geschlechtliche Identitat zu sprechen.

Besonders queere Kinder und Jugendliche, die die binaren geschlechtlichen Stereotypen in
der Regel nicht entsprechen, erfahren bisher noch kaum spezielle Unterstiutzung bei dem
Umgang mit der eigenen geschlechtlichen und sexuellen Vielfalt sowie den alltaglichen
diskriminierenden zu erflillenden Rollenansprichen und Stereotypen. Deswegen muss
queeren Kindern und Jugendlichen mehr Hilfestellung an den Bildungseinrichtungen
geboten werden. Jedoch reicht eine individuelle Hilfestellung nicht aus,um die
gesamtgesellschaftliche Vorstellung von den binaren Geschlechtern - weiblich und mannlich
- zu erweitern. Deswegen benétigt es inhaltliche Offnungen innerhalb des Unterrichtes, um
ein allgemeines Bewusstsein fur die queere Vielfalt von Geschlechtern - ob Interoder Trans-
und Sexualitaten - ob Homo- A-, Bisexuell oder vieles mehr - zu schaffen. Gleichstellung zu.
Dabei ist uns besonders bewusst, wie wichtig positive Vorbilder fur junge Menschen in
ihrem Lebensweg sind. Die Mechatronik-Lehrerin in der Berufsschule, der korperlich
behinderte Sozialpadagoge an der Grundschule, die turkische Informatik-Professorin an der




Hochschule, die bisexuelle Haustechnikerin des Jugendtreffs: Sie alle konnen fur
Heranwachsende zu wichtigen ldentifikationsfiguren werden. Aktuelle Studien zeigen
dennoch, dass das nicht reicht. Frauen stehen einem Machtungleichgewicht gegenuber, z.B.
Glaserne Decken und Nichteinstellungen, Gender Pay Gap, schlechtere Benotungen (vor rein
mannlich besetzten Gremien). Andere Diskriminierungen erschweren dies zum Teil erheblich
weiter oder bedeuten andere Hiirden. Das darf nicht sein. Das wollen wir dndern.Wir GRUNE
haben in dieser Legislatur bereits das gleichstellungspolitische Rahmenprogramm, mit dem
jede Behorde sich zu Gleichstellungsmafinahmen verpflichtet, auf den Weg gebracht. Auch
Zivilgesellschaftlich passiert bereits einiges z.B. durch das Bildungs- und
Aufklarungsprojekte zu sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt (soorum)

oder durch Bildungangebote mit dem Ziel den Anteil der weiblichen Software
Entwickler®innen und Manager®innen im IT-Bereich auf 50 % zu erhéhen (moinworld).

Und das haben wir konkret vor:

*  Wir wollen Anti-Diskriminierungsarbeit in Form von Diversity- und Empowerment-
Projekten starker unterstutzen.
In allen Bildungs- und Ausbildungsplanen sowie in der Lehrer*innenbildung aller
Phasen sollte sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als Querschnittsthema starker als
bisher eine Rolle spielen und damit einen wichtigen Beitrag zur Antidiskriminierung
leisten.
Wir wollen ermitteln, welche Vorteile eine geschlechterparitatische Besetzung von
Priifungskommissionen mit sich bringt und entsprechende Handlungsschritte daraus
ableiten. Dazu gehort auch die Einfihrung einer Frauenquote zu prifen.
Wir wollen die Berufsorientierung und Berufswahl durch das Wecken und Fordern
individueller Interessen anregen - unabhangig vom Geschlechterzuschreibungen und
-klischees. Dazu wollen wir, dass der Girl’s Day im Rahmen einer padagogischen
Begleitung starker dazu genutzt wird Geschlechterstereotypen zu
reflektieren,geschlechtsunabhangig Neugierde zu wecken und 6konomische Folgen
von Berufswahlen zu thematisieren.
Wir erhalten und unterstiitzen Programme, die besonders Frauen ermutigen das
Studium zur Lehrerin fiir MINT-Facher an Schulen aufzunehmen sowie
Leitungspositionen zu Ubernehmen. Zugleich wollen wir gezielt Manner zu einem
Beruf innerhalb der Grundschule ermutigen.
In der Ausbildung und Fortbildung fur alle padagogischen Professionen, die mit
Kindern,Jugendlichen und (jungen) Erwachsenen im Bildungskontext arbeiten, sollen
Fragen der Gleichstellung und kritischen Reflexion eigener Stereotype sowie
Geschlechterklischees thematisiert werden.
Wir fordern ausdrucklich von Kita bis zur Weiterbildung Programme, die auf die
Gleichstellung und die Pravention von Diskriminierung abzielen.
Genderforschung soll dauerhaft an den Hochschulen stattfinden und folglich auch
indie dort stattfindende (Aus-)Bildung von padagogischem Personal integriert
werden.
In der non-formalen Bildung mochten wir mittelfristig die Finanzierung des queeren
Aufklarungs- und Bildungsprojekts "Soorum” erweitern.




7. Digitalisierung im lebenslangen Lernen gelingt nur mit einem klaren Plan.

Der digitale Wandel ist eine radikale Kulturrevolution. Wenn Politik nicht alles dem freien
Markt und damit - auch - der Okonomisierung von Bildung tiberlassen will, dann muss sie
visionar denken und darf nicht nur im Klein-Klein der digital aufgehlibschten
Bildungsinstitutionen stecken bleiben.

Dieser digitale Wandel in der Bildung erfordert nicht nur eine zeitgemafRe Hardware und
Infrastruktur, sondern auch digitale Kompetenz von Lernenden und Lehrenden. Auch
hinsichtlich der Nutzung von Software steht ein grundlegender Wandel weg von
kommerziellen Anbietern an. Die Bildungseinrichtungen mussen darauf achten, nicht nur
den einseitigen Umgang mit den Produkten eines Herstellers zu thematisieren.
Padagog®innen sollten nicht nur Wert auf Apps mit hoher Verbreitung liegen, sondern auch
auf die Anwendungen, die die Rechte der Nutzer®innen besonders respektieren (z. B. Open
Source Software).

Eine zunehmend vernetzte, digitale Welt verandert die Gesellschaft und stellt die gesamte
Bildungslandschaft vor neue Herausforderungen. Der digitale Wandel sollte weder Anlass fur
eine inhaltsleere Euphorie noch fur eine technikfeindliche Skepsis sein. Digitalisierung darf
uns nicht zu reaktiven Anpasser®innen machen, die mit den Entwicklungen der Zeit nicht
mithalten konnen. Es braucht vielmehr vernetzte Bildungsangebote fur alle Generationen,
um die Kompetenzen zu erwerben,,die fur eine aktive, selbstbestimmte Teilhabe in einer
digitalen Welt erforderlich sind‘, wie es in der Strategie ,Bildung in der digitalen Welt" der
Kultusministerkonferenz heif3t. Gleichzeitig gilt es, das Potenzial digitaler Lernumgebungen
fur Lehr- und Lernprozesse aller Art starker und systematischer als bislang auszuschoépfen -
und zwar lebenslang, also in der gesamten Bildungskette von Kita bis Weiterbildung. Fur uns
GRUNE ist unerlasslich, dass digitale Bildung auf den Grundwerten der offenen Gesellschaft,
der okologischen und sozialen Verantwortung sowie der Selbstbestimmung fuf3t. Zu
Letzterem zahlt vor allem der Datenschutz. Alle Lernenden mussen an den Schutz der
eigenen Daten herangefihrt und ihnen der Sinn des Datenschutzes verdeutlicht werden.

Dass und wie wir Digitalisierung als GRUNE gestalten wollen, haben wir umfassend mit dem
Fokus ,Demokratie leben und Rechtsstaat verteidigen in Zeiten der Digitalisierung” auf der
Landesmitgliederversammlung im Marz 2018 beschrieben. In der aktuellen Wahlperiode
fordern wir durch hochschulubergreifende Digitalisierungsprojekte freie digitale Bildung fur
alle mit der Hamburg Open Online University, mit dem Programm Hamburg Open Science flr
alle zugangliche Forschung sowie unter dem Dach von ahoi.digital die Einrichtung etlicher
Professuren begleitet durch Vernetzung in der Informatikplattform.

Alle Bildungseinrichtungen - und hier insbesondere die hoch formalisierten und
gebundenen Einrichtungen Schule und Hochschule - werden sich mit der Kraft der
Digitalisierung auseinandersetzen mussen. Wahrend sich Kinder in den Kitas noch mit den
analogen Angeboten einer kindgerechten frihen Medienbildung beschaftigen werden,
werden sich Schilerinnen - in Erganzung zum analogen Prasenzunterricht — zunehmend
auBerhalb des raumlichen Klassenraumes digital Informationen beschaffen, Kompetenzen
erwerben oder sich zu digitalen Lerngemeinschaften zusammenfinden. Auch in den
Hochschulen wird speziell die Vermittlung von Grundlagenwissen zunehmend digitalisiert.
Prasenzveranstaltungen werden dadurch in ihrem Sinn und ihrer Didaktik grundlegend
verandert. Diejenigen Lehrangebote, bei denen dies nach bildungswissenschaftlichen




Kriterien sinnvoll ist, werden wir in digitale Lern-Netzwerke verlagern oder durch diese
erganzen.

Auch die Angebote der Weiterbildung werden sich weiterhin verandern: In Erganzung zu den
klassischen Prasenzveranstaltungen wird es zunehmend digitale Angebote, wie z. B.
Webinare, geben. Es gilt fur die Trager aller Bildungsinstitutionen und -formen, einen klugen
Mix aus Prasenz und Digitalem, wie dem ,Blended Learning’, zu schaffen.

Und das haben wir konkret vor:

Wir streben eine Gesamtstrategie Digitalisierung an. In dieser sollen klare
behordliche Ziele und Konzepte verankert werden, die den Dreiklang aus
Anwendungskompetenz, Datenschutz und informatischer Grundkompetenz umfasst.
Wir wollen ein Regionales Kompetenzzentrum Digitalisierung entwickeln. Erst durch
die Einrichtung einer solchen Schnittstelle konnen Strategien entlang der gesamten
Bildungskette entwickelt, unter den Behdrden abgestimmt und umgesetzt werden. So
kdnnen insbesondere die Ubergidnge und Anschliisse von einer Bildungseinrichtung
zur nachsten (vertikale Vernetzung), aber auch eine verstarkte Zusammenarbeit mit
externen Partner*innen sowie die bessere Verzahnung mit non-formalen
Bildungsangeboten und der digitalen Bildungscommunity (horizontale Vernetzung)
ermoglicht werden. Gleichzeitig werden Doppelstrukturen vermieden und somit
Mittel effizient eingesetzt.

Wir werden eine kindgerechte friihe Medienbildung in den Kitas fordern, die zu einer
selbstbestimmten und reflektierten Nutzung von Medien anleitet.

Digitale Bildung im fruhen Kindesalter muss sich in erster Linie auf einen
essentiellen Kompetenzerwerb, vor allem vor dem Hintergrund des Kinder- und des
Datenschutzes beschranken. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, bereits Eltern
von Kita-Kindern uber die Moglichkeiten von Jugendschutz-Apps und anderer
Software flr einen sicheren Umgang von Kindern und Jugendlichen mit digitalen
Geraten aufmerksam zu machen sowie mit ihnen differenziert Uber die Nutzung
digitalen Medien ins Gesprach zu kommen.

Wir wollen Programmieren bzw. Coding ab der 3. Klasse als Wahlpflichtfach bzw.
Neigungskurs in den Schulen anbieten. Dartiber hinaus soll die informatische
Grundbildung starker in den Bildungsplanen der weiterfihrenden Schulen verankert
werden.

Wir wollen mit weiteren Projekten an die Hamburg Open Online University (HOOU),
sowie das Projekt Hamburg Open Science anknipfen.

Wir wollen eine OpenSource Campus-Management-Software etablieren, die
maoglichst mit anderen Hochschulen vernetzt ist. Dadurch wird die verschlusselte
Kommunikation mit den Datenschutzbeauftragten und langfristig auch mit allen
Universitatsmitgliedern ermoglicht. Mittelfristig soll moglichst die gesamte an
offentlichen Bildungseinrichten verwendete Software auf Open Source umgestellt
werden.

Fur alle,die in Kitas, Schulen, Weiterbildungsorten oder Hochschulen tatig sind,
sollen attraktive Fortbildungsmaoglichkeiten zur Digitalisierung angeboten werden,
um digital kompetent zu werden. Die Angebote werden fortlaufend aktualisiert und
auf unterschiedlichen Kompetenzstufen angeboten.




* Wir wollen in der Lehrer*innenbildung aller Phasen Lehrkrafte vor allem dafur fit
machen, dass sie mit Hilfe der Mdglichkeiten der Digitalisierung ihren Unterricht
lernwirksamer, interessanter und kooperativer zu gestalten.

8. Wer ein Leben lang lernt, bleibt immer auf der Hohe der Zukunft

Fur uns GRUNE ist lebenslanges Lernen eine Chance, aber auch eine Notwendigkeit, um in
unserer dynamischen und sich rasant verandernden Welt Schritt halten und am offentlichen
Leben teilnehmen zu kdnnen. Dabei wissen wir mittlerweile, wie wichtig und entscheidend
gerade die unstillbare Neugierde und das atemberaubende Aufnahmevermdogen der ersten
Lebensjahre flr den ganzen Lebensweg sind. Stark ungleiche Bildungschancen und
Lernunterschiede im Vorschulalter lassen sich spater kaum wieder ausgleichen. Und auch
mit dem Berufsabschluss hort Bildung heute nicht mehr auf. Immer mehr Menschen in
unserer Stadt fehlen sogar grundlegende Kenntnisse im Lesen, Schreiben, Rechnen, in der
Aneignung von Wissen.

Der demografische Wandel und die Bevolkerungsveranderung sind seit Jahren in
Deutschland ein riesiges Thema und beherrschen die 6ffentliche Debatte. Zunachst
fokussierte sie sich nur auf die Veranderung hinsichtlich der Bevolkerungspyramide. Seit der
Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention gesellt sich der Gedanke an
Weiterbildung fir Menschen mit Behinderung und spatestens seit 2015 noch die
Veranderung durch viele Zugewanderte hinzu. Dennoch spielt eine inklusive und
demografiesensible Weiterbildung in der gesamten Bildungspolitik eine sehr
untergeordnete Rolle.

Das wollen wir andern...

...weil es ein Recht auf Bildung gibt - ohne Altersgrenzen,auch unabhangig von der Herkunft
oder davon, ob eine Behinderung vorliegt oder nicht.

...weil sich Altsein verandert hat: Menschen sind langer fit und gesund und haben eine
hohere Lebenserwartung.

...weil wir alle Blrger*innen - auch neu zugewanderte oder bisher nicht im Erwerbsleben
stehende - angesichts der sich verandernden Bevolkerungspyramide sowohl
volkswirtschaftlich als auch gesellschaftlich brauchen.

...weil sich die Haltung verandert hat: Alle Menschen konnen in allen Lebensphasen etwas
Neues lernen, daher bendtigen wir Angebote in allen Lebensphasen.

...weil alle Menschen ein Recht auf eine soziale Absicherung und ein erfulltes Leben haben.
...weil Menschen auch und gerade in der nachberuflichen Phase etwas zur Gesellschaft
beitragen konnen, z. B. durch burgerschaftliches Engagement.

...weil Weiterbildung eine gute Pravention gegen Arbeitslosigkeit ist.Lebenslanges Lernen
kann und sollte Uber die Vielfalt der bestehenden Bildungstrager angeboten werden und
sowohl formal als auch nonformal und auch nur aus Neugierde stattfinden.

Und das haben wir konkret vor:

*  Wir wollen Weiterbildung zum Thema machen und in diesem Zuge eine
Bundesratsinitiative starten, die die grune ldee der BildungsZeit Plus realisiert. Die
BildungsZeit Plus unterstutzt Erwachsene mit einem Mix aus Darlehen und Zuschuss
und wird auf die individuelle Einkommenssituation zugeschnitten. Die Kosten der
Weiterbildung werden so finanziert und auch der Lebensunterhalt gesichert bzw.




Einkommensverluste gemildert. Wer weniger hat, bekommt mehr. Grundsatzlich
sollen alle staatlich zertifizierten Angebote gefordert werden. Alle
Weiterbildungsformate mussen praventiv einsetzen und inklusiv angelegt sein.

Wir wollen die Erreichbarkeit unterstiitzender Angebote speziell fir Frauen, fur
Menschen mit Migrationshintergrund oder mit Behinderung (Vernetzung,
Weiterbildung, Coaching, Support beim Neustart) deutlich verbessern. AuRerdem
wollen wir Lage von Erwerbslosen besser analysieren und neue Perspektiven
schaffen durch Transparenz der Job-Center hinsichtlich einer spezifischen
Datenauswertung (z. B. Gender, Migrationshintergrund, Behinderung).

Wir wollen die Angebote zur Grundbildung systematisch ausbauen und besser
miteinander vernetzen und die Zielgruppe besser erreichen. Hierzu ist eine bessere
Verankerung des Themas in der Stadt notwendig, beispielsweise durch eine
LArbeitsstelle Grundbildung”. Die Arbeit der Produktiosschulen auf diesem Feld soll
gestarkt werden.

Wir wollen Bildungsformate fordern, die inklusiv, altersgerecht sowie sprach- und
kultursensibel ausgestaltet sind.

Wir wollen vor allem Trager unterstutzen, die im Bereich der Digitalisierung Formate
entwickeln, die alle Menschen erreichen und so einer drohenden Arbeitslosigkeit
entweder vorbeugen oder die Menschen darin unterstutzen sich wieder bzw. weiter
fur den Arbeitsmarkt zu befahigen.

9. Wir werden Bildung und Stadtentwicklung starker verbinden

Bildung ist ein starker Motor fur Stadtentwicklung. Denn Kitas, Schulen und Hochschulen
wie auch Jugendtreffs und Sportvereine sind wichtige soziale und kulturelle Treffpunkte im
Viertel, nicht selten gar die einzigen staatlichen Institutionen im Quartier. Die Schliefsung
oder Eroffnung von Bildungseinrichtungen sind Gradmesser fur den Wandel, die Vitalitat und
die Zukunftsperspektiven von Vierteln und ganzen Regionen. So haben wir GRUNE gezielt
mit Bildungs- und Blrgerzentren auch Stadtteile und einzelne Quartiere
gestutzt.Stadtentwicklung ist aber auch andersherum ein wichtiger Hebel zur Steigerung
der Bildungsgerechtigkeit. Denn die gute soziale Durchmischung in Lerngruppen steigert
nachweislich die Bildungschancen benachteiligter Kinder und Jugendlicher. GroRere
Heterogenitat in den Wohnvierteln und damit in den Kitagruppen, Klassenzimmern und
Vereinen vor Ort ist deshalb auch ein grunes Rezept der Stadtentwicklung auf dem Weg zu
besserer Bildung. Bildungseinrichtungen konnen durch Forderung alleine den
Unterschieden in sozialer und kultureller Teilhabe nicht wirkungsvoll begegnen. Wenn wir
nicht massiv in die Stadtentwicklung eingreifen — indem es vermehrt frei finanzierte oder
Genossenschafts- Wohnungen in sozial belasteten Quartieren einerseits und
Sozialwohnungen in sozial privilegierten Quartieren andererseits gibt — werden wir wenig
Erfolg bei unseren (auch finanziellen) Anstrengungen haben.

Und das haben wir konkret vor:

*  Wir wollen Stadtentwicklung so steuern, dass die Stadt starker sozial durchmischt
wird und so Wohnort und Bildungserfolg starker entkoppelt werden.
Wir wollen das Zusammenspiel von formalen und non-formalen Bildungstragern in
den Bildungsregionen weiter fordern und dabei besonders die Moglichkeiten des




auRerschulischen Engagements junger Menschen im Rahmen non-formaler
Bildungstrager unterstutzen.

Auch fir die Kitas muss eine Art Sozialindex (,KESS-Faktor®) entwickelt werden, der
eine bedarfsgerechte und bezogen auf die soziale Durchmischung und Lernstande
der Kinder angepasste Forderung der KITAs ermdglicht.

Bei Hochschul- und Wissenschaftseinrichtungen achten wir darauf, dass eine
Campusstruktur durch die Nahe aller Gebdaude soweit wie moglich erhalten bleibt
bzw. entsteht, damit Interdisziplinaritat weiter bestehen und neue besser entwickelt
werden kann. Eine Verzahnung mit dem Stadtteil und Offnung in beide Richtungen
unterstutzen wir.

10. Fiir gute Bildung braucht es gute Leute - und eine gute Finanzierung!

Wir GRUNE stellen eine fundierte Qualifizierung, eine systematische Personalentwicklung,
eine faire Bezahlung und gute Arbeitsbedingungen fir das Personal an den Anfang aller
Bemuhungen fir gute Bildungsangebote. Dabei sind im Bildungswesen die Themen
Finanzen und Personal eng miteinander verbunden.

In den letzten Jahren ist - auch dank GRUN - bereits einiges geleistet worden:

An Arbeitsbedingungen, die gut und fair sind, arbeiten wir GRUNE schon lange. Hamburg hat
bundesweit die kleinsten Klassenfrequenzen in den Grund- und Stadtteilschulen. Nirgendwo
ist die Relation zwischen der Anzahl der Schuler*innen und der Anzahl der Lehrkrafte so gut
wie in Hamburg. Wir haben auf die prekaren Beschaftigungsverhaltnisse des
wissenschaftlichen Nachwuchses an Hamburger Hochschulen aufmerksam gemacht und uns
mit der Forderung nach einem Code of Conduct durchgesetzt. Jetzt bringen wir die
Umsetzung dieses Verhaltenskodex fur faire Arbeit an den Hamburger Hochschulen,
gemeinsam mit den Hochschulen, Personalraten und Gewerkschaften weiter voran. Ebenso
haben wir erreicht, dass in Hamburgs Kitas deutlich mehr Erzieher*innen arbeiten. Damit
verbessern wir den Betreuungsschlussel, was wiederum zu einer Arbeitsentlastung bei den
Erzieher®innen fihrt.

Ein Blick auf die Zahlen und Maf3nahmen lohnt: Spatestens mit dem PISA-Schock hat
Hamburg in unterschiedlichsten Kombinationen unter grinen, roten und schwarzen
Regierungen massiv in sein Bildungssystems investiert. In zehn Jahren (2005-14) sind die
Ausgaben fir Kita und Schule von 2,2 Mrd. Euro auf 3,2 Mrd. Euro gestiegen. Kein
Bundesland gibt heute sowohl pro Schuler*in (8500€/Jahr in 2014) als auch pro
Einwohner*in (950€/Jahr) so viel Geld fur Bildung aus wie unsere Hansestadt. Das Geld geht
in der fruhkindlichen Bildung in den Ausbau der Kita-Platze, die Gebuhrenfreiheit (bis 5
Stunden), frihere und langere Kitabesuche und bessere Betreuungsschlussel. In den Schulen
sind die Klassen verkleinert, die Inklusion eingefuhrt und die Forderung ausgeweitet sowie
die Ganztagsbetreuung ausgebaut worden.

Der Strukturwandel Hamburgs zu einer Stadt des Wissens und des Transfers von Ideen und
Technologien ist eingeleitet. Wissenschaftspolitik ist mittlerweile ein etablierter
Schwerpunkt Hamburger Regierungspolitik. Nach Jahren des Spardiktats wird in die
Wissenschafts- und Hochschullandschaft erst seit der GRUNEN Regierungsbeteiligung 2015
wieder mehr investiert. So wurden erhebliche zusatzliche Mittel Uber die im
Koalitionsvertrag vereinbarten 40 Millionen Euro hinaus investiert, bspw. in den Auf- und




Ausbau aufReruniversitarer Forschungseinrichtungen, wie Fraunhofer und Leibniz und
hochschulubergreifende Digitalisierungsprojekte. Es gibt aufRerdem erhebliche Mittel fur
Projekte wie die Reform der Lehrerbildung, eine Erhdhung der Grundfinanzierung sowie
zusatzliche Mittel fur die Akademisierung der Gesundheitsberufe. Wir haben eine deutliche
Abkehr vom Sparkurs der letzten Legislatur erreicht! Die kiinftige Finanzierung der
staatlichen Hamburgischen Hochschulen wird — nach Abschluss der Neuordnung der
gesamten Bund-Lander-Finanzierung im Hochschulbereich im Jahr 2019 - eine
Steigerungsrate deutlich Uber der laufenden Hochschulvereinbarung haben. Wir wollen
zudem, dass kunftig mehr Geld fur studentische Initiativen und Ideen an den Hochschulen
zur Verfuigung steht. Die Universitat Hamburg hat erfolgreich Mittel fur vier Cluster im
Rahmen des Exzellenzstrategie der Bundesregierung eingeworben. Das ist eine
beeindruckende Leistung, Uber die wir uns sehr freuen und die wir landespolitisch
unterstutzt haben. Es ist wichtig, dass Bund und Lander dauerhaft in beste Studien-, Lehr-
und Arbeitsbedingungen an Hochschulen investieren (z.B. auch mit der Verstetigung des
Hochschulpakts bei jahrlichlicher Steigerung um 3%). Wir denken, dass dies eine sehr
wichtige Voraussetzung dafur ist, auch weiterhin und auf moglichst breiter Basis
Spitzenleistungen in der Forschung moglich zu machen. Generell finden wir
Breitenforderung wichtig zur Sicherstellung der materiellen Grundlagen einer vielfaltigen,
lebendigen, demokratischen und gerechten Bildungsinfrastruktur fur alle. Exzellenz
verstehen wir als Bestandteil und wichtige Triebfeder des wissenschaftlichen und
technischen Fortschritts. Das kann zur Begeisterung des Nachwuchses und der breiten
Offentlichkeit fiir die Wissenschaft beitragen.

Aufderdem erfordern das Wachstum der Stadt und die steigende Geburtenraten auch den
Ausbau von Kitas, Schulen und Einrichtungen der Jugendarbeit. Langfristig wollen wir also
deutlich mehr in die Zukunft eines ganzheitlichen Bildungssystems (von fruhkindlicher
Bildung Uber Schule und Hochschule bis Weiterbildung) investieren. Sprich, in dem
Mittelpunkt der Debatte und des politischen Handelns steht fir uns die Frage:Wie geben wir
jeden Euro am besten im Sinne aller Menschen aus? Dabei ist uns auch eine
(geschlechter)gerechte Verteilung und Verwendung der Gelder (Gender-Budgeting) wichtig.
Langfristig steht fur uns fest, dass lebenslange Chancengerechtigkeit bedeutet, dass Bildung
kostenfrei werden muss. Das bedeutet, dass von Blichern und Materialkosten, tber
Studiengebuhren bis hin zu Essen Bildung kostenfrei sein muss, dass BafoG ohne starre
Begrenzung auf die Regelstudienzeit eingefiihrt wird und dies durch entsprechende
Steuerpolitik refinanziert wird.

Mit Blick auf unsere Zukunftsfahigkeit als lebenswerte Gemeinschaft und Wissensmetropole
konnten wir unser Geld gar nicht besser investieren, als in die Bildung von heute und die
klugen Kopfe von morgen. Dabei stehen wir vor zwei zentralen Herausforderungen: Erstens
fehlen uns teilweise die Fachkrafte, um beispielsweise die besseren Betreuungsverhaltnisse
in den Kitas oder den Schulen umzusetzen. Deshalb muss eine Bildungsinitiative ergriffen
und die Attraktivitat der padagogischen Berufe gesteigert werden. Zweitens liegt im Ausbau
oft noch der Fokus auf Masse und zu wenig auf Klasse. Wir brauchen beides. Gerade in der
fruhkindlichen Bildung werden wir noch mehr Geld in die Qualitat stecken. Denn nur dann
werden wir einem unserer wichtigsten Ziele, der Bildungsgerechtigkeit, naher kommen.




... und doch diirfen wir nicht nachlassen, wenn es um hohe Qualitdt und gute Ausstattung
geht:

Zu guten Arbeitsbedingungen gehdort auch eine gute Ausstattung der Arbeitsplatze. Hier gibt
es grofde Unterschiede, nicht nur bei der qualitativ hochst ungleichen technischen und
raumlichen Ausstattung von Bildungseinrichtungen. Wahrend es beispielsweise in Schulen
selbstverstdndlich ist,dass Lehrkrafte ihren Unterricht vor- und nachbereiten missen und
daflr bezahlte Arbeitszeit zur Verfiugung gestellt bekommen, wird in der frihkindlichen
Bildung oder der Jugendarbeit noch um diese mittelbare Padagogik gerungen; ahnlich ist es
bei Lehrauftragen an Hochschulen. Und auch bei einigen privaten Weiterbildungstragern
werden faktisch kaum Planungszeiten mitgezahlt, nicht zuletzt auch, weil der Staat bei
Ausschreibungen durch die Vergabe an den Preiswertesten schlechte Qualitat und prekare
Arbeitsbedingungen billigend in Kauf nimmt.

Wir GRUNE fordern, dass die Bildungs- und Erziehungsarbeit, die in allen Phasen des Lebens
gleichwertig sein sollte, auch gerechter bezahlt wird. Obwohl die Arbeit mit den Kleinsten
nachweislich fur den spateren Lebensweg und Bildungserfolg die grofite Bedeutung aller
Bildungsphasen hat, werden hier die schlechtesten Gehalter gezahlt. In verschiedenen
Schulformen werden unterschiedliche Gehalter gezahlt. Jungwissenschaftler*innen an
Hochschulen sind oft in prekaren Beschaftigungsverhaltnissen einem enormen
Leistungsdruck ausgesetzt, studentische Mitarbeiter*innen werden schlecht bezahlt und kurz
befristet, wohingegen Professuren am Ende der Hochschullaufbahn Sicherheit, gute
Bezahlung und Reputation bieten. In der Erwachsenenbildung liegen bei den Gehaltern und
Arbeitsbedingungen zwischen den verschiedenen Tragern der Angebote grof3e Unterschiede.

Die Qualifizierung des Personals, ein Schlussel fur den Bildungserfolg, ist nach wie vor nicht
systematisch genug. Unsere Volkswirtschaft leistet es sich nach wie vor, padagogische
Fachkrafte zwar auszubilden, sie investiert dann aber nur wenig in die systematische
Personalentwicklung.

Und das haben wir konkret vor:

* Wir werden eine breit angelegte Bildungsinitiative auflegen und die Attraktivitat
padagogischer Berufe steigern, etwa durch Werbekampagnen, vor allem aber durch
bessere Arbeitsbedingungen.

Wir wollen in den Kitas auch in den nachsten Jahren die fruhkindliche Bildung
starken. Dazu treiben wir die kontinuierliche Verbesserung des Betreuungsschlussels
in Hamburg weiter voran.

Um dem Fachkraftemangel in Kitas zu begegnen, soll Hamburg die Ausbildung der
Erzieher®innen reformieren. Ziel eines Reformprozesses ist, die Ausbildung durch eine
Vergutung attraktiver zu machen. Dies wdre zum einen Uber die Dualisierung der
Ausbildung maglich, oder im Rahmen einer praxisintegrierten
Erzieher*innenausbildung, wie sie beispielsweise Baden-Wurttemberg seit 2012 hat.
In den Reformprozess werden wir Kita-Trager und Ausbildungsstatten mit
einbeziehen.

Wir mochten die Kita-Qualitat steigern, indem wir die Mindestpersonalausstattung
uber einen rechtsverbindlichen Fachkraft-Kind-Schlussel zur Forderung der Qualitat
in den Kindertageseinrichtungen sichern. Wir begrifien, dass der Bund sich im




Rahmen des ,Gute Kita Gesetzes” kiinftig auch an der Finanzierung der Kita-Qualitat
beteiligen will.

Wir mochten die Fachkraft-Kind-Relation neu definieren und langfristig den Einstieg
in zusatzliche Verfliigungszeiten fiir die mittelbaren padagogischen Tatigkeiten wie
z.B. Elterngesprache, Vor- und Nachbereitung, sowie fur Ausfallzeiten und
Weiterbildung machen.

Fir einen guten und frihen Einstieg fur Eltern und Kinder ins Kitaumfeld weiteten
wir die kostenlosen Eltern-Kind-Zentren weiter aus, da diese im Sozialraum gut
vernetzt sind und so durch sozialpadagogisch qualifizierte Fachkrafte die Familien
zur Selbsthilfe anregen und motivieren konnen, bestehende Beratungsangebote zu
nutzen.

Wir wollen ein Forderprogramm fur Bildungshauser, also Lernorte,an denen die Kita
und die Grundschule miteinander verschmolzen sind. Hier kdnnen Kinder uber einen
Zeitraum von mindestens zehn Jahren mit multiprofessionellen Teams begleitet und
in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden. Damit gelingen die Ubergange zwischen
Krippe, Kita und Grundschule flief3end. Friihe vermeidbare Briche in der Biografie
werden so verhindert.

Das Kitagutscheinsystem sollte sich nicht nur nach den Arbeitsbedurfnissen der
Eltern und den padagogischen Tagesgeschehen in den Kitas richten, sondern auch
nach den padagogischen Bedurfnissen der Kinder.

Fur die Schulen werden wir die Personalentwicklung professionalisieren,indem die
Schulbehodrde eine Personalentwicklungsstrategie entwickelt, die die kontinuierliche
Begleitung und Forderung jeder Lehrkraft durch Jahresgesprache, gegenseitige
Unterrichtshospitationen durch die Schulleitung sowie von Kolleg*innen sowie
Teamzeiten, Lehrerarbeitsplatze in den Schulen und eine angemessene digitale
Ausstattung umfasst. Lehrerarbeitsplatze in den Schulen und eine angemessene
digitale Ausstattung umfasst.

Damit sich Schulleitungen wieder voll ihrer Kernaufgabe, der Unterrichtsentwicklung,
widmen konnen, entlasten wir sie von Verwaltung. In dem Zuge etablieren wir
Verwaltungsleitungen in den Schulen und bauen das mittlere Management an den
Schulen aus.

Wir wollen eine Kommission grinden, die den Ursachen fur den Mangel an
Schulleitungsnachwuchs nachgeht und Vorschlage unterbreitet, wie wir Schulleitung
attraktiver machen konnen. Hierbei sollen insbesondere die strukturellen
Rahmenbedingungen beleuchtet werden.

Wir wollen eine Kommission zur Uberpriifung und ggfs. zur Uberarbeitung des
Lehrerarbeitszeitmodells einsetzen.

Wir mochten, dass Lehrkrafte in den Grundschulen langfristig die gleiche
Gehaltsstufe erhalten, wie ihre Kolleg*innen in Gymnasien und Stadtteilschulen
(A13).

Wir machen Teams stark, denn Multiprofessionalitat und Teamarbeit sind die
Schlussel zu Professionalitat, Qualitat und Gesundheit.

Fur studentische Beschaftigte in Hochschulen wollen wir ermoglichen, dass
einheitliche Vertrage Uber eine langere Vertragslaufzeit oder auch bis zum Abschluss
des Studiums moglich sind. Wir pladieren fur einen einheitlichen Tarifvertrag wie
beispielsweise TV-L. Aufierdem soll Transparenz bei den verfugbaren Positionen
hergestellt werden.




Wir setzen uns dafur ein, fur studentische Beschaftigte eine eigene
Personalvertretung im Personalrat zu schaffen.

Wir wollen an den Hochschulen einen weiteren Laufbahnweg durch die Schaffung
unbefristeter Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter*innen ermdglichen. Es soll
hierbei ausdrucklich moglich sein sich aus diesem Laufbahnweg heraus fir eine
Professur oder Habilitation zu qualifizieren.

In der staatlich geférderten Weiterbildung mochten wir zukinftig nicht mehr alleine
an den gunstigsten Anbieter Bildungsangebote vergeben, sondern diese an
abgestimmte Qualitatsstandard knupfen. Denn ohne gute Arbeitsbedingungen der
Beschaftigten erreichen wir auch keine gute Qualitat der Angebote.
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