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Griine Wege zu mehr Bildungsgerechtigkeit nach der
Corona-Pandemie

Ziel GRUNER Politik ist seit jeher ein Bildungssystem, das unabhdngig von individuellen
Faktoren gerechte Chancen fur den Bildungserfolg einraumt und die Entwicklung aller
Menschen zur Mundigkeit in einer demokratischen Gesellschaft ermdglicht. Doch unsere
Antworten darauf, wie wir einen gerechten Zugang zu Bildung und Bildungserfolg
unabhangig von ldentitat, Herkunft, 6konomischer Voraussetzung, religioser Anschauung und
Lebensalter ermdglichen kdnnen, sind bis heute nicht ausreichend.

Der sozio-okonomische Hintergrund eines Kindes bestimmt noch immer wesentlich dessen
Bildungschancen, in Deutschland laut OECD-Vergleich starker als in vielen anderen
europaischen Landern. Das ist nicht nur ungerecht, sondern hemmt auch die allgemeine
Erhdhung des Bildungsniveaus in Deutschland. Fehlende sprachliche Unterstiitzung und
fehlende Forderung bei der frihen Entwicklung von Talenten, fuhren nach wie vor zu einem
sogenannten Bildungstrichter. Dies bedeutet, dass beispielsweise 79 % der Kinder aus
Akademiker*innenhaushalten ein Studium aufnehmen, hingegen nur 27 % der Kinder von
Nicht-Akademiker*innen. [1]. Gleichzeitig stammen 72 % der Kinder in Deutschlands
Schulen aus Nicht-Akademikerhaushalten. Des Weiteren zeigen Daten des Deutschen
Zentrums fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW), dass auch die
Bildungsbeteiligung soziookonomisch benachteiligter Gruppen an Universitaten seit den
neunziger Jahren ricklaufig ist.

In den zwei Jahren Corona-Pandemie fihrten monatelange Schliefungen von Bildungs-
einrichtungen, Wechselunterricht und sehr unterschiedliche Moglichkeiten der digitalen
Teilhabe zu noch mehr Ungleichheit und weiteren Ungerechtigkeiten. Dabei geht es uns
GRUNEN nicht nur um unterschiedliche Lernchancen wihrend der Pandemie. Wissenschaft,
Praktiker*innen und Eltern stimmen Uberein, dass psychische Auffalligkeiten wie
Kontrollverlust, geringe Frustrationstoleranz und Gewalt ebenso wie psychische
Erkrankungen zugenommen haben. Die soziale Entwicklung von Kindern und Jugendlichen
ist oft verzogert, bei vielen Kindern und Jugendlichen gibt es ein geringeres Selbstvertrauen



in das eigene Konnen und Defizite in sozialer Interaktion. Hinzu kommen
Gewichtszunahmen, Bewegungsmangel und Verlangsamung der psychomotorischen
Entwicklung. Dies betrifft laut einer Studie des Deutschen Jugendinstituts insbesondere
Kinder von Eltern mit geringem Einkommen; vermehrt gibt es dort hausliche Enge sowie
einen Mangel an Freizeitaktivitaten und Beschaftigungsressourcen.

Auch Studierende haben oftmals unter Einsamkeit und Existenzangsten gelitten - die
Hochschulen geschlossen, den Nebenjob verloren, die einzige Interaktion mit anderen nur
noch digital, oftmals aus dem alten Kinderzimmer, in das sie aus Kostengriinden wieder
einziehen mussten. Dies spiegelt sich auch in den Ergebnissen der deutschlandweiten
Umfrage der Dachverband "freie zusammenschluss der studentlnnenschaft (fzs)" im
Wintersemester 21/22 wider: die coronabedingte Lehr- und Lebenssituation bewirkte
psychische und korperliche Mehrbelastungen, die sich u.a. in Rickenschmerzen (59 %),
Konzentrationsschwierigkeiten (73 %) und Niedergeschlagenheit (62 %) niedergeschlagen
haben [2].

In der Corona-Pandemie wurde ganz besonders sichtbar, dass wir in Zeiten multipler Krisen
leben. Deshalb ist Bildung flr nachhaltige Entwicklung wichtiger denn je. Sie ermdglicht,
Systeme und ihre Grenzen zu erkennen, unterschiedliche Werte abzuwagen und Strukturen
sowie den eigenen Lebensalltag entsprechend zu andern. Kitas, Schulen, Hochschulen und
auBerschulische Einrichtungen tragen einen Grofteil der gesellschaftlichen Verantwortung,
die junge Generation jetzt besonders zu unterstutzen und ihnen alle Chancen auf ein
erflulltes, selbstbestimmtes Leben zu eroffnen. Trotz der sehr schwierigen Haushaltslage, u.a.
bedingt durch die Aufnahme von Krediten fiur die Corona-Sonderpakete, mussen
Mafinahmen zur Bewaltigung der sozialen Auswirkungen der Pandemie auf Kinder,
Jugendliche, junge Erwachsene und alle anderen Lernenden in dieser Stadt Prioritat haben.
Wir GRUNEN fordern daher einen Pakt fiir mehr Bildungsgerechtigkeit fiir alle
Bildungsinstitutionen, der folgende Punkte umfasst:

Friihe Hilfen

Familien in prekaren Lebenslagen mit hohen psychosozialen Risiken sind die Adressaten
friher Hilfen. Diese bieten Informationen und Unterstiitzung fiir Familien im Ubergang zu
Elternschaft bis hin zu einem Kinderschutzsystem fur Babys und kleine Kinder. Dabei sind
eine enge Kooperation zwischen Beratungsinstitutionen, dem Gesundheitswesen und der
Jugendhilfe entscheidende Voraussetzung. ,Runde Tische” und interdisziplindrer Austausch
sind Grundlage von Hilfs- und Unterstitzungsangeboten fur junge Familien [3]. Der Bedarf
ist wahrend der Corona-Krise weiter gestiegen. Es erfordert Zeit und Fortbildungen,um
Unterstutzungsbedarf zu erkennen und ggf. weiter zu begleiten und falls notig in andere
Hilfesysteme zu Uberflhren. Fortbildungen zu "Babylotsen” werden von der Stiftung "SeeYou"
angeboten.

Wir GRUNEN fordern:

* ein verbindliches Angebot der "Babylotsen” auf allen Geburtsstationen von
Hamburger Krankenhdusern;




» Zeitkontingente bzw. Abrechnungsmaglichkeiten fur Fortbildungen sowohl fir
Einrichtungen der Jugendhilfe, wie z.B. Kitas, aber auch fur gynakologische Praxen
und Kinderarzt*innen;

* eine zielorientierte und an Good-Practice-Beispielen orientierten Steuerung der
Kooperation zwischen Jugendhilfe, Gesundheitswesen und beratenden Institutionen.

Kita

Kitas mussen als fruhkindliche Bildungssysteme qualitativ gestarkt werden. Dabei geht es
insbesondere um einen angemessenen Personalschlussel im Krippen-wie auch
Elementarbereich sowie um die Qualifikation der einzelnen padagogischen Fachkrafte in
den Kitas. Um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken, missen
Beschaftigungsbedingungen attraktiver und lohnender sein, damit Fachkrafte langfristig
gebunden werden.

Wahrend der letzten zwei Jahre waren die Kitas pandemiebedingt fir die meisten Kinder
wochenlang geschlossen. Folgen sind u.a. Angste und Unsicherheiten sowie
Verhaltensschwierigkeiten wie Hyperaktivitat und emotionale Probleme [4]. Dieser
zusatzliche Bedarf an Unterstliitzung und Beratung stellt auch unsere Fachkrafte vor
erschwerte Aufgaben. Das Fachpersonal in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen muss fur
den Umgang mit unseren Kindern nach zwei Jahren Ausnahmezustand gestarkt werden und
sicher aufgestellt sein.

Wir GRUNEN fordern:

dass das Gute-Kita-Gesetz fortgesetzt und in ein Qualitatsentwicklungsgesetz mit
bundesweiten Standards uberfihrt wird;

eine gezielte Kampagne zur Gewinnung von Erzieher*innen und Sozialpadagogischen
Assistent*innen,um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Ganztagsschule

Die Ganztagsbetreuung ist ein wesentlicher Schliussel fir mehr Bildungsgerechtigkeit. Im
Rahmen des Ganztags kénnen Kinder Bildungsangebote in Bereichen wie Sport, Musik,
Kunst oder Kultur unabhangig von 6konomischen Bedingungen des Elternhaushalts
wahrnehmen. Das Lernen an der Schule ist immer noch iberwiegend zweigeteilt nach
Fachunterricht durch Lehrkrafte und Betreuung in Ganztagsaktivitaten durch Honorarkrafte.
Um Bildungsgerechtigkeit zu erreichen, ist eine starkere Verzahnung dieser Bereiche
notwendig. Hier spielen viele Faktoren hinein, die sich insbesondere in einem gebundenen
und rhythmisierten Ganztag gut organisieren lassen.

Wir GRUNEN fordern, dass

* die Zusammenarbeit zwischen Schule und Ganztagstragern verbessert wird im Sinne
einer engeren Verzahnung der koordiniert zu gestaltenden Bildungsbiographien der
Lernenden;




* Teamarbeit in multiprofessionellen Teams ermdglicht und selbstverstandlich wird
und Zeiten fur die Koordination von Lehrenden und Erziehenden sowie
Ubergabezeiten im Ganztag eingeplant werden miissen;

der Ganztag darauf ausgerichtet wird, Chancengerechtigkeit zu realisieren und auch
Angebote fur besondere Interessen und Begabungen, fir Lernbegleitung und
Schulercoaching beinhaltet;

die Moglichkeiten auRerschulischer Lernorte wie Schilerlabore, Musikschulen,
Sportvereine und Einrichtungen zur politischen oder 6kologischen Bildung starker
genutzt und gefordert werden.

Unterstiitzungssysteme auf dem Bildungsweg

In der Pandemie hatten viele Kinder keine oder deutlich weniger Kontakte zu Gleichaltrigen
und sie waren verstarktem Leistungsdruck ausgesetzt. All das beeintrachtigte das psychische
Wohlbefinden von fast einem Drittel der Kinder [5]. Es ist unsere Aufgabe, gegen diesen
Zustand alle erforderlichen Schritte einzuleiten.

Zusatzlich entfielen pandemiebedingt zahlreiche Aktivitaten, die den Horizont der
Schalerinnen und Schiiler erweitern: Es gab keine Klassenfahrten, Schileraustausche fielen
aus, Grenzen innerhalb Europas spielten zum ersten Mal seit vielen Jahren wieder eine Rolle.

Daher fordern wir GRUNEN:

dass in Schulen mit geringem Sozialindex die Lehrkrafte mehr Zeit fur Beratung und
Unterstutzung erhalten;

die schulische Sozialarbeit weiterhin aufzustocken und in den kommenden Jahren
weiter auszubauen, die psychologischen Angebote der Regionalen Bildungs- und
Beratungszentren zu erweitern und sie besser mit dem schulischen Mehrbedarf
abzustimmen sowie eine unburokratische Vergabe der zusatzlichen Mittel fur
Sozialarbeit direkt Uber das Schulbudget;

die Ausweitung der Lernentwicklungsgesprache, um mehr Raum fir die Begleitung
der Entwicklung der Schiler*innen zu schaffen;

dass die Teilnahme an Schuleraustauschprogrammen allen ermdoglicht wird und
insbesondere benachteiligte Jugendliche hierzu ermutigt werden;

die Unterrichtsausfalle in der Pandemie auch weiterhin Uber eine Entschlackung der
zentralen Abschlussprufungen (erster und mittlerer Schulabschluss und Abitur)
analog der letzten Jahre zu berucksichtigen;

die Reduzierung und Flexibilisierung von Lernerfolgskontrollen zu ermdoglichen,
damit dem Lehrpersonal durch weniger Korrekturaufwand mehr Zeit fur die
padagogische Arbeit und einen aufmerksamen Blick auf das psychosoziale
Wohlbefinden der Kinder und Jugendlichen bleibt;




* die vorhandenen Angebote zur interkulturellen und psychologischen Weiterbildung
von Lehrer®innen weiter auszubauen und psychologische Erstanlaufstellen wie z.B.
das "Aktionsblindnis seelische Gesundheit” zu starken,um die psychosozialen Folgen
der Corona-Pandemie abzumildern;

* die psychologische Beratung an den Hamburger Hochschulen auszubauen.

Berufliche Bildung

Seit Jahren sind die Ausbildungszahlen rucklaufig sind. Verursacht wird dies durch die
demografische Entwicklung (unsere Gesellschaft altert) ,abnehmendes Interesse an
handwerklich-technischen Berufen bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen und erhohtes
Interesse an akademischer Ausbildung. Der Mangel an Fachkraften hat bereits jetzt negative
Auswirkungen auf die Wirtschaft. Gut ausgebildete Handwerker*innen sind aber auch
essentiell um die Klimakrise zu bewaltigen, beispielsweise indem sie Hauser
energieeffizient sanieren. Einen deutlichen Mangel an Fachkraften gibt es auch bei
systemrelevanten Berufen wie z.B. Erzieher*innen und Pflegeberufen sowie im
Dienstleistungssektor.

Die Corona-Pandemie hat die schwierige Lage noch einmal verscharft: Jobmessen, die
Berufsorientierung an den allgemeinbildenden Schulen und Praktika konnten nicht wie
ublich stattfinden. Vielen jungen Menschen fehlten deshalb Maglichkeiten zur Jobfindung
und Perspektivklarung. Betriebe mussten zeitweise schlief3en und kampften z.T. um ihr
wirtschaftliches Uberleben. Aus Sorge um die eigene Zukunft und auf Grund wirtschaftlicher

Schwierigkeiten wahrend der Corona-Pandemie wurden nicht mehr im gleichen Umfang wie
vor der Pandemie Ausbildungsplatze angeboten. Auch waren Betriebe, vor allem im
Dienstleistungssektor gezwungen, Auszubildende zu entlassen, trotz der vom Bund
aufgelegten Ausbildungspramie.

Der Wechsel von Schulabganger®innen in die Ausbildung wurde durch die Pandemie
erschwert. Hamburg hat mit verschiedenen Mafinahmen darauf reagiert. Jobmessen und
Kennenlernen zwischen interessierten Schuler*innen und Betrieben fanden vermehrt digital
statt, die Anmeldefristen fir vollzeitschulische Bildungsgange wurden verlangert,
Ausbildungsplatze in rein schulischen Ausbildungsberufen und Ausbildungsgangen sowie
Platze fur die dualisierte Ausbildungsvorbereitung und Berufsqualifizierung wurden
bedarfsgerecht erhoht. Dadurch konnten viele Schulabganger®innen aufgefangen werden.
Dennoch ist der Anteil der Schuler*innen in einer beruflichen Ausbildung wahrend der
Pandemie stetig gesunken. Wahrend der Anteil der Schuler*innen in der Berufsvorbereitung
und der Ausbildungsvorbereitung sich durch Ausweitung der Angebote im Vergleich zu 2019
deutlich erhoht hat, gab es einen starken Ruckgang der betrieblichen Ausbildungsplatze. Die
Ubergangsquote von Schule in eine Ausbildung sank wahrend der Corona-Krise um knapp 9
Prozent im Vergleich zu 2019.

Wir GRUNEN fordern daher, dass

e Betriebe dabei unterstitzt werden, vermehrt Praktika fir Schiler*innen anzubieten;




Ausbildungsbetriebe vermehrt auf Jobmessen der Hochschulcampus vertreten sind,
um Studienabbrecher®innen fur Ausbildungen zu gewinnen;

mithilfe verschiedener Kampagnen das Image der beruflichen Bildung verbessert
wird, um auch mehr Abiturient*innen fur die berufliche Ausbildung zu gewinnen;

Ausbildungsabbruche verhindert werden durch Ausbau der Unterstitzungsangebote
und MaRnahmen fir Auszubildende;

Mentor*innenprogramme fur Ausbildungsberufe ausgebaut werden.

Der Weg in Studium und Hochschule

Zu den Schwierigkeiten beim Bemuhen um Bildungsgerechtigkeit gehort, dass Erfahrungen
mit Bildungsinstitutionen innerhalb von Familien oft tradiert werden. Es fehlt an Wissen,
welche Unterstiitzungsméglichkeiten es zur Uberwindung kultureller und habitueller
Schranken gibt. Laut einer Studie des Deutschen Zentrums fur Hochschul- und
Wissenschaftsforschung ist mangelnde akademische Integration der Hauptgrund fur
Studienabbruch von Studierenden, deren Eltern keine Akademiker*innen sind. Altere
Freund*innen, die oft als erster Anlaufpunkt fur Jungere dienen konnten, haben die
Universitat wahrend der Corona-Pandemie bisher Gberwiegend im digitalen Raum kennen
gelernt und konnen nicht wie sonst mit Erfahrungen aus erster Hand helfen, die ersten
Hirden zu Uberwinden.

Der Zugang zu Bildung hangt noch immer auch vom Geldbeutel ab. So betragt der
Semesterbeitrag an der Universitat Hamburg mittlerweile 335 €. Diesen Betrag am Anfang
des Semesters komplett zu bezahlen, kann eine grof3e Belastung fur Studierende sein. Hinzu
kommen gerade zu Beginn eines Studiums noch zusdtzliche finanzielle Belastungen,
beispielsweise die Anschaffung von digitalen Arbeitsgeraten oder Kosten fur einen Umzug
zum Studienort.

Wahrend das BAFGG lange ein geeignetes Instrument war, um vielen, die es trotz aller
Widrigkeiten so weit geschafft hatten, ein Studium zu ermoglichen und die
Bildungsbeteiligung insgesamt erhoht hat, ist laut BAF6G-Bericht der Bundesregierung vom
Dezember 2021 die Zahl der geforderten Studierenden abermals gesunken, auf nur noch 11
%. Studiengange und Regelstudienzeiten passen oft nicht zu den Lebensrealitaten von
Studierenden und Workload-Erhebungen sind nicht flachendeckend umgesetzt worden.

Der bundesweite Durchschnitt fur ein WG-Zimmer liegt bei 414 €, Hamburger Mietpreise
sind durchschnittlich noch hoher, somit reicht die Wohnkostenpauschale von 325 € kaum fur
ein WG-Zimmer. Die Ampelregierung auf Bundesebene beabsichtigt erfreulicherweise eine
Reform des BAFOG. Hierzu zahlen die Einfuhrung einer elternunabhangigen Komponente, fur
die sich die GRUNEN seit vielen Jahren einsetzen, ein Notfallmechanismus, mit dem alle
Studierenden in existenziellen Krisen wie bspw. der Corona-Pandemie respektvoll und
angemessen finanziell aufgefangen werden konnen, Verlangerung der Forderhochstdauer,
das Prufen einer Teilzeitforderung und eine vereinfachte, digitalisierte Antragstellung.
Aufierdem fordern wir einen Zuschussanteil fur alle Studierenden, mindestens in der Hohe
der Kindergrundsicherung. Um die Belastungen fur Studierende aus Bedarfsgemeinschaften




zu verringern, ist eine einmalige Studienstarthilfe geplant.

Bei der Finanzierung aus offentlichen Mitteln landet das Studierendenwerk in Hamburg im
bundesweiten Vergleich im unteren Bereich. Seit ein paar Jahren ist die Trendwende in der
staatlichen Finanzierung allerdings klar erkennbar. Allein in dieser Legislatur hat die
Hamburgische Biirgerschaft mit Antrdgen von SPD und GRUNEN 2 Millionen Euro fiir das
Studierendenwerk beschlossen zur klimafreundlichen Sanierung oder zum Abfedern von
steigenden Preisen. AuRerdem hat die grungefihrte Wissenschaftsbehorde mit weit Uber
einer Million die Verluste des Studierendenwerks durch den geringen bzw. fehlenden
Prasenzbetrieb abgemildert bzw. zusatzliche Mittel zum Ausbau der Digitalisierung
bereitgestellt.

Mit dem Hochschulzugang nach 838 HmbHG bietet das Gesetz einen Zugang fir beruflich
Qualifizierte ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung. Dies ist bereits eine gute
Regelung, um den Zugang zur Hochschule zu 6ffnen: Diese muss jedoch reformiert bzw. an
die Regelung der Sozialdkonomie angepasst werden. Die Bedingung dreijahriger
Berufserfahrung nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung bildet eine unnotige Hurde.
In der Pandemie wurde erneut deutlich, dass nach wie vor allem Frauen die Fursorgearbeit
ubernehmen, was bei Wissenschaftler®innen mit Familienverantwortung zu einer
Verringerung der Forschungs- und Publikationsleistung gefuhrt hat. Um dem
entgegenzuwirken, hat die GRUNEN-gefiihrte BWFGB mit ,Close the Gap' ein Verbundprojekt
aufgelegt, um diese Nachteile auszugleichen.

Wir GRUNEN fordern, dass:

Mentor*innenprogramme wie "arbeiterkind.de" oder "Weichenstellung” verstarkt
unterstutzt werden, um sich schon an den Schulen gezielt um Talente zu bemuhen
und um den Erfolg von Student*innen mit nicht-akademischem Hintergrund zu
starken;

die Hochschulen den Bildungsintergrund des Elternhauses abfragen und gezielt
Mafinahmen - unter Beachtung der jeweiligen Facherkulturen - zur Bewaltigung des
Ubergangs von der Schule in die Hochschule sowie zum Beitrag zum Studienerfolg
fordern und fortentwickeln;

die Hochschulen sich ein Beispiel an der Hochschule fur bildende Kiinste nehmen
und Studierenden bei Bedarf eine monatliche Zahlung des Semesterbeitrags
ermoglichen;

im Zuge der Bund-Lander-Beratungen zur BAf6G-Reform den Darlehnsanteil
abzusenken und den Zuschussteil zu erhohen sowie ferner die Wohnkostenpauschale
in Stadten mit hohen Mieten auf 500 € anzusetzen und damit den gesamten
Regelsatz anzuheben, damit Studierende unabhangig von ihrer Herkunft Gberall
studieren konnen;




» das Studierendenwerk weitere Unterstutzung erhalt, damit auch in Zeiten der
Inflation die Studierenden nicht Uberproportional durch Preiserhhungen belastet
werden und zusatzliche Wohnheimplatze geschaffen werden kdnnen;

die Hochschulen bei der Einstellung von Wissenschaftlerinnen mit Fursorgepflichten
die geringere Publikationsleistung wahrend der Coronapandemie als nicht nachteilig
betrachten;

ein Hochschulzugang nach 838 HmbHG nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und einer Aufnahmeprufung ermoglicht wird.

Lebenslanges Lernen

Fur uns GRUNE ist lebenslanges Lernen eine Chance, aber auch eine Notwendigkeit, um in
unserer dynamischen und sich rasant verandernden Welt Schritt halten und am offentlichen
Leben teilnehmen zu kdnnen.

Damit mehr Menschen unabhangig von ihrer sozialen Herkunft und finanziellen
Ausgangslage ihr individuelles Potenzial entfalten kdnnen, brauchen wir eine bessere
Verschrankung der akademischen und beruflichen Bildung mit Anschluss- und
Umstiegsmoglichkeiten fur individuelle Bildungswege. Zudem muss zur Vermeidung
zeitraubender Umwege ein transparentes Verfahren zur wechselseitigen Anerkennung von
Kompetenzen - auch solcher, die in der Praxis oder im Ausland erworben wurden -
entwickelt werden. Bildungsangebote mussen flexibler zur Lebenssituation passen,
insbesondere, weil Bildungsbiografien immer weniger linear verlaufen.

Auch deshalb muss die Abschottung zwischen Studium und Beruf Gberwunden werden. Die
Erfahrungen in der Pandemie mit Blended Learning haben dafur neue Moglichkeiten
eroffnet. Zur besseren Gestaltung der Schnittstelle zwischen akademischer und beruflicher
Bildung mussen sich in beide Richtungen Anerkennungsroutinen entwickeln. HAWen und
einige private Hochschulen machen heute schon Angebote zur Kombination von
Berufserfahrung und wissenschaftlichen Kompetenzen. Davon brauchen wir mehr - auch
durch Weiterbildungsangebote von Hochschulen.

Wir GRUNEN fordern, dass

* durch eine verschrankte Bildungswege-Beratung Transparenz und Orientierung an
der Schnittstelle zwischen Studium und Beruf verbessert wird;

die Trager beruflicher Ausbildung sich 6ffnen fir Menschen mit akademischen
Bildungsanteilen und dass gleichzeitig berufliche Bildungsgange fur leistungsstarke
Auszubildende mit wissenschaftsorientierten Elementen angereichert werden;

durch die Neuordnung der Bildungsfinanzierung die Verzahnung erleichtert wird,
ebenso durch Modularisierung der beruflichen Bildung, Zertifizierung von
Teilqualifikationen auch im Studium und Angebote von Studienphasen zur
Orientierung;




offentliche Hochschulen in Hamburg ein Konzept fur die berufliche Weiterbildung
entwickeln;

die offentliche Verwaltung ihre Laufbahnsysteme offnet und flexibilisiert,um damit
zu beiderseitigem Nutzen sowohl mehr Durchlassigkeit und Chancengerechtigkeit als
auch eine starkere Diversitat der Verwaltung zu fordern.

Inklusion

Inklusion bedeutet dazugehoren und ist eine Frage der Gerechtigkeit. Nur wenn wir
niemanden ausschliefRen, eroffnen sich Chancen der Beteiligung und Weiterentwicklung fur
die gesamte Gesellschaft. Im engeren Sinne betrifft dies zum Beispiel Schuler*innen mit
sonderpadagogischem Forderbedarf,im weiteren Sinne sind es aber auch Barrieren anderer
Art, die Teilhabe und Weiterentwicklung verhindern. Es bedarf einer Padagogik, die auf der
Annahme maximaler Heterogenitat beruht und diese zu nutzen und wertschatzen weifs.
Generell gilt: Jedes Kind ist anders, und die jeweiligen Herausforderungen sind individuell.
Um dem gerecht zu werden, aber gerade auch, um die unterschiedlichen Folgen der
Pandemie fiir Kinder und Jugendliche auffangen zu kénnen, ist die alte GRUNE Forderung
nach multiprofessionellen Teams aus Psycholog*innen, Sonderpadagog®innen,
Sozialarbeiter*innen und Schulgesundheitsfachpersonal momentan besonders berechtigt.
Schulbegleitungen konnen gelingende Inklusion stltzen. Eine systemische Verteilung der
Mittel spart Ressourcen, schafft bessere Arbeitsbedingungen und ist der Realitat
kooperativer Lernprozesse im Klassenverband angemessen. Des Weiteren bedarf es eines
besonderen Blicks auf Menschen, die vulnerablen Gruppen zugehoren und damit von der
Pandemie auch weiterhin stark betroffen sind.

Wir GRUNEN fordern, dass:

Schulbegleitungen der Schule Uber einen Schlissel zugewiesen und damit in
gesicherte Arbeitsverhaltnisse gebracht werden; nicht nur,um den Beruf attraktiver
zu machen, sondern auch, um Schulen mehr Handlungsspielraume zu geben und das
System von Verwaltung zu entlasten. Auch beflirworten wir eine Verbesserung der
Ausbildung und eine Qualitatssicherung in den Schulbegleitungen;

binnendifferenzierte Lernarrangements als Ziel der Schulentwicklung verankert
werden und dass die Unterrichtsentwicklung durch erhohte Teamarbeitszeiten
gefordert wird, um die durch die Pandemie verstarkten Unterschiede besser zu
kompensieren;

fur vulnerable Gruppen (z.B. durch die Pandemie gefahrdete chronisch Kranke) an
allen Bildungsinstitutionen zuverlassige hochwertige hybride Formate,
psychologische Begleitung und Unterstitzung bei der Selbstorganisation sowie
personlicher Kontakt zu padagogischem Personal angeboten werden,;

Hochschulen und digitale Angebote der Hochschulen barrierearm eingerichtet
werden;




* Lehrende Fortbildungen in inklusiver Lehre und der Gestaltung von inklusiven
Lehrmaterialien erhalten

Lernen in der digitalen Welt

Die Wichtigkeit, sich in der digitalen Welt zurecht zu finden und die Chancen und Risiken der
Digitalisierung wurden unter Corona besonders deutlich. So hat sich die Bildungs-
ungerechtigkeit unter anderem durch die unterschiedlichen IT-Ausstattungen und
Unterstutzungsmaoglichkeiten im Distanzunterricht verscharft.

Gleichzeitig bietet die Arbeit mit digitalen Lernumgebungen auch die Mdglichkeit, das
Lernen so zu gestalten, dass im jeweils eigenen Tempo an den individuell anstehenden
Themen gearbeitet wird, und damit alle passgenauer zu fordern und zu fordern. Dabei sollen
digitale Medien nach bildungswissenschaftlich begrundeten Kriterien als Erganzung
eingesetzt werden.

Chancengerechtigkeit in einer Kultur der Digitalitat braucht einen verstarkten technischen
Support fur benachteiligte Schuler*innen. Dafur brauchen alle Schulen kompetente
Ansprechpersonen,um die jeweiligen Fachlehrenden in den Unterrichtssituationen bei
technischen Problemen zu entlasten. Schuler*innen mit weniger technik-affinen Eltern
brauchen einen schulischen Support fur die Nutzung von digitalen Geraten. Auferdem
braucht jede Schule ad hoc ausleihbare Ersatzgerate, um auf technische Probleme schnell
reagieren zu konnen.

Um die Chancen der Digitalisierung fir mehr Bildungsungerechtigkeit zu nutzen, fordern wir
GRUNEN:

eine am Sozialindex der Schulen ausgerichtete technische Grundausstattung der
Schulen;

die landesweite Bereitstellung geprufter Lernsoftwares, die adaptiv zum jeweiligen
Lernstand der Nutzer*in passende Inhalte, Lernschleifen und Feedbacks bieten und
die von den Lehrkraften unkompliziert genutzt werden konnen. Die Kosten fur
Einkauf oder Lizenznahme solch hochwertigen Contents sind bei der
Digitalisierungsstrategie mitzudenken,;

die schulubergreifende Speicherung und Nutzbarkeit digitaler Bildungsinhalte, die
durch ein anwendungsfreundliches Such- und Bewertungssystem fur die Lehrkrafte
leicht auffindbar werden. Dafur konnte die Weiterentwicklung des
digital.learning.labs ein Ansatzpunkt sein;

ausreichend Spielraume in den Bildungsplanen, damit Schilerinnen unter Nutzung
digitaler Medien an eigenen, fur ihre jeweiligen Lernstande relevanten Themen
arbeiten konnen;

eine Vorbereitung von hybriden Unterrichtsformen fir eventuell auftretende
Pandemie-Wellen im Herbst/Winter und deren Erprobung an einem Stichtag im
Spatsommer an allen Hamburger Schulen sowie eine didaktische Offnung fir die
Entwicklung hybrider Unterrichtsorganisation in den Sek II-Bildungsplanen und die




Forderung von Modellprojekten fur die Entwicklung von hybriden Unterrichtsformen
oder anderen flexiblen Unterrichts- und Lernformen;

eine Fortbildungsoffensive zum inklusiven und individualisierten Lernen im digitalen
Raum, die den Schulen auch Freiraume flr den effektiven Peer-to-peer-Austausch
unter Lehrkraften ermoglicht. Auch braucht es niedrigschwellige und direkte
Beratungs- und Unterstitzungsangebote fur Schulen und Lehrkrafte, um das Lernen
mit und Uber Medien padagogisch sinnvoll weiterzuentwickeln;

dass die Digitalisierung in den Beruflichen Schulen weiter vorangetrieben wird,
sowohl bei den Endgeraten und Programmen fir die Schuler*innen, als auch durch
feste und gut ausgebildete IT-Beauftragte fur die Schulen;

die Weiterentwicklung der Hochschullehre, bei der digitale Inhalte sinnvoll mit
anderen Formaten kombiniert werden;

die Nutzung der Digitalisierung im Sinne der Nationalen Weiterbildungsstrategie des
BMBF, sodass alle Menschen Zugriff auf passgenaue Weiterbildungsangebote haben

und niedrigschwellige Angebote zum Aufbau digitaler Grundkompetenzen vorfinden.

Quellen:
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